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Cultivate school entrepreneurial mindset through holistic

approach targeting teachers and pupils

Die LOs auf einen Blick

Kompetenzcode und Titel

3.4 Arbeiten mit anderen

Entercomp-Bereich

3.4 Arbeiten mit anderen

Nummern und Titel der
Lernergebnisse

32. Konfliktldsungstechniken wie Kompromissfindung, Win-
Win-Situation, Riickzug und Glattung definieren

33. Definieren Sie emotionale Intelligenz und nennen Sie
deren Elemente nach Goleman.

34. Definieren Sie die verschiedenen Rollen in einem Team
und in einem Klassenzimmer.

35. Wenden Sie Techniken des aktiven Zuhorens an, wie z.
B. Fragen, Umformulierungen, Zusammenfassungen und
einen angemessenen Einsatz der Kérpersprache, und
bringen Sie Ihren Schiilern bei, diese Techniken ebenfalls
anzuwenden.

36. Emotionale Intelligenz zu demonstrieren und die
emotionale Intelligenz ihrer Schiiler durch die Gestaltung
geeigneter Aktivitdaten zu fordern.

37. Sie fordern die Zusammenarbeit zwischen den Schiilern
durch die Anwendung von Aktivitaten, die ein kooperatives
Klassenzimmer entwickeln.

38. Unterstitzung der Schiiler beim Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen und bei der Kommunikation untereinander.

Methodisches Instrument Typ

Anzahl der methodischen Instrumente

v Vortrag (obligatorisch) 1
v' Offene Fragen 1
v" Geschlossene Fragen 1
O Individuelle Ubung
] Rollenspiel
X Erlebnisorientierter Workshop 1
] Guppendiskussion
X Brainstorming 1
X Guppeniibung 1
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[ Sonstiges (bitte angeben)

Gesamtzahl der methodischen
Instrumente:

Obligatorisch Methodische Instrumente

Power Point Prasentation

Code des methodischen Instruments

PP_3.4 1

Kompetenzcode und Titel

3.4 Arbeiten mit anderen

LO-Codes und Titel

32. Konfliktldsungstechniken wie Kompromissfindung, Win-
Win-Situation, Riickzug und Glattung definieren

33. Definieren Sie emotionale Intelligenz und nennen Sie
deren Elemente nach Goleman.

34. Definieren Sie die verschiedenen Rollen in einem Team
und in einem Klassenzimmer.

35. Wenden Sie Techniken des aktiven Zuhorens an, wie z.
B. Fragen, Umformulierungen, Zusammenfassungen und
einen angemessenen Einsatz der Kérpersprache, und
bringen Sie Ihren Schiilern bei, diese Techniken ebenfalls
anzuwenden.

36. Emotionale Intelligenz zu demonstrieren und die
emotionale Intelligenz ihrer Schiiler durch die Gestaltung
geeigneter Aktivitaten zu férdern.

37. Sie fordern die Zusammenarbeit zwischen den Schiilern
durch die Anwendung von Aktivitaten, die ein kooperatives
Klassenzimmer entwickeln.

38. Unterstitzung der Schiiler beim Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen und bei der Kommunikation untereinander.

Ziel des methodischen Instruments

Diese Prasentation zielt darauf ab, die Lernenden in die
grundlegenden Elemente der Zusammenarbeit einzufiihren.

Hinweise und Tipps fiir den
Ausbilder

Beilage

Die Trainer sollten Gber die neuesten Entwicklungen auf
dem Gebiet der geschéftlichen Zusammenarbeit, der
Konfliktlésung und der emotionalen Intelligenz informiert
sein.
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Offene Fragen

Code des methodischen Instruments

CL_3.4_2 Offene Fragen

Kompetenzcode und Titel

3.4 Arbeiten mit anderen

LO-Codes und Titel

32. Konfliktlésungstechniken wie Kompromissfindung, Win-
Win-Situation, Riickzug und Glattung definieren

33. Definieren Sie emotionale Intelligenz und nennen Sie
deren Elemente nach Goleman.

34. Definieren Sie die verschiedenen Rollen in einem Team
und in einem Klassenzimmer.

35. Wenden Sie Techniken des aktiven Zuhorens an, wie z.
B. Fragen, Umformulierungen, Zusammenfassungen und
einen angemessenen Einsatz der Kérpersprache, und
bringen Sie Ihren Schiilern bei, diese Techniken ebenfalls
anzuwenden.

36. Emotionale Intelligenz zu demonstrieren und die
emotionale Intelligenz ihrer Schiiler durch die Gestaltung
geeigneter Aktivitaten zu férdern.

37. Sie fordern die Zusammenarbeit zwischen den Schiilern
durch die Anwendung von Aktivitdten, die ein kooperatives
Klassenzimmer entwickeln.

38. Unterstitzung der Schiiler beim Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen und bei der Kommunikation untereinander.

Ziel des methodischen Werkzeugs

Diese Prdsentation zielt darauf ab, Fragen im
Zusammenhang mit den Elementen der Zusammenarbeit in
Bezug auf Konfliktlésung, emotionale Intelligenz, aktives
Zuhoren und alltagliche Beziehungen im Klassenzimmer zu
klaren.

Hinweise und Tipps fiir den Trainer

Die Lernenden werden ermutigt, weitere Lektiire zu den
Elementen der Zusammenarbeit zu suchen.

Frage 1 Was ist Konfliktlésung?

ganzen Abteilungen.

Antwort: Konfliktlésung ist der Prozess, durch den zwei oder mehr Parteien eine friedliche Losung
fiir einen Streit erreichen. Konflikte knnen zwischen Kollegen, zwischen Vorgesetzten und
Untergebenen oder zwischen Dienstleistern und ihren Kunden auftreten. Konflikte kénnen auch
zwischen Gruppen auftreten, z. B. zwischen dem Management und der Belegschaft, oder zwischen
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Frage 2 Was ist emotionale Intelligenz?

Antwort: Emotionale Intelligenz bezieht sich auf die Fahigkeit, die eigenen Emotionen sowie die
Emotionen anderer zu erkennen und zu steuern. Im Allgemeinen wird gesagt, dass emotionale
Intelligenz mindestens drei Fahigkeiten umfasst: emotionales Bewusstsein oder die Fahigkeit, die
eigenen Emotionen zu erkennen und zu benennen; die Fahigkeit, diese Emotionen zu nutzen und sie
auf Aufgaben wie Denken und Problemldsung anzuwenden; und die Fahigkeit, Emotionen zu
managen, was sowohl die Regulierung der eigenen Emotionen umfasst, wenn dies notwendig ist, als
auch die Fahigkeit, anderen zu helfen, dasselbe zu tun.

Frage 3 Welches sind die grundlegenden Elemente, um aktives Zuhéren zu demonstrieren?

Antwort: Um aktives Zuhéren zu demonstrieren, missen Sie Fragen stellen, Kommentare abgeben,
EinfUhlungsvermogen zeigen, reagieren, um lhrem Gesprachspartner zu zeigen, dass Sie zuhoren.
Hoéren Sie nicht nur mit den Ohren zu, sondern auch mit lhrem Verstand, lhren Ohren und lhren
Augen.

Beantworten Sie keine emotionalen Fragen. Reagieren Sie auf emotionale Fragen mit einer
Folgefrage (nicht alle Fragen miissen beantwortet werden).

Ermutigen Sie die andere Person zum Reden und beantworten Sie immer logische Fragen.
Versuchen Sie zuerst zu verstehen. Lassen Sie sich nicht zu einer Antwort verleiten, fragen Sie nicht
nach, kritisieren oder verurteilen Sie nicht.

Achten Sie auf die Korpersprache. Finden Sie heraus, was die Person nicht sagt, aber der Kérper sagt
es.

Frage 4 Wie kénnen Sie den Schiilern beibringen, zu teilen?

Antwort: Schiilerinnen und Schiiler lernen viel, indem sie einfach beobachten, was Altere tun. Kinder
brauchen auch Gelegenheiten, um (iber das Teilen zu lernen und es zu iben. Férdern Sie das Teilen
im taglichen Leben:

- Weisen Sie auf gutes Teilen bei anderen hin, indem Sie Dinge sagen wie: "Deine Freundin hat ihr
Spielzeug wirklich gut geteilt. Das war sehr nett von ihr".

- Wenn Sie sehen, dass ein Schiiler oder eine Schilerin versucht zu teilen oder sich abzuwechseln,
loben Sie ihn/sie und schenken ihm/ihr viel Aufmerksamkeit. Zum Beispiel: "Mir hat gefallen, wie du
Aziz mit deiner Eisenbahn spielen Iasst. Tolles Teilen!

- Fihren Sie mit lhren Schilern Aktivitdten durch, die das Teilen und Abwechseln beinhalten.
Sprechen Sie mit lhren Schiilern {iber die einzelnen Schritte und sagen Sie Dinge wie: "Jetzt bin ich an
der Reihe, den Turm zu bauen, dann bist du dran. Du teilst die roten Blécke mit mir und ich teile die
griinen Blocke mit dir".

Frage 5 Wie kénnen Sie positive Beziehungen zwischen Lehrern und Schiilern aufbauen?

Antwort:

- Sorgen Sie fiir Struktur. Die meisten Schiiler reagieren positiv auf ein strukturiertes Umfeld. Die
Lehrkrafte sollten ihren Schiilern klare Erwartungen vermitteln. Regeln und Vorschriften missen
sinnvoll sein und standig bekraftigt werden. In solchen Situationen wachst das Vertrauen der Schiler
in ihren Lehrer und sie verstehen, dass ihr Lehrer ihr Bestes im Sinn hat.

- Unterrichten Sie mit Begeisterung und Leidenschaft

- Zeigen Sie eine positive Einstellung
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- Lernen soll Spal® machen. Die Schaffung eines angenehmen Lernumfelds férdert die Anwesenheit
und Beteiligung der Schiiler.

- Zeigen Sie Interesse am Leben |hrer Schiiler aulRerhalb des Klassenzimmers. Lehrkréfte sollten ein
echtes Interesse am Wohlergehen ihrer Schiilerinnen haben.

Geschlossene Fragen

Code des CL_3.4_3 Geschlossene Fragen
methodischen

Werkzeugs:

Kompetenzcode 3.4 Arbeiten mit anderen

und Titel:

LO Code und Titel:

Ziel des
methodischen
Werkzeugs:
Hinweise und Tipps
fiir den Ausbilder:
Art der Frage:

32. Konfliktlésungstechniken wie Kompromissfindung, Win-Win-
Situation, Riickzug und Glattung definieren

33. Definieren Sie emotionale Intelligenz und nennen Sie deren Elemente
nach Goleman.

34. Definieren Sie die verschiedenen Rollen in einem Team und in einem
Klassenzimmer.

35. Wenden Sie Techniken des aktiven Zuhodrens an, wie z. B. Fragen,
Umformulierungen, Zusammenfassungen und einen angemessenen
Einsatz der Korpersprache, und bringen Sie lhren Schiilern bei, diese
Techniken ebenfalls anzuwenden.

36. Emotionale Intelligenz zu demonstrieren und die emotionale
Intelligenz ihrer Schiiler durch die Gestaltung geeigneter Aktivitdten zu
fordern.

37. Sie fordern die Zusammenarbeit zwischen den Schiilern durch die
Anwendung von Aktivitdten, die ein kooperatives Klassenzimmer
entwickeln.

38. Unterstitzung der Schiiler beim Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen und bei der Kommunikation untereinander.

Dieses methodische Instrument zielt darauf ab, die Wahrnehmungen der

Lernenden in Bezug auf die Kompetenz "Mit anderen
zusammenarbeiten" zu testen.

Typ Anzahl

Richtig/Falsch-Fragen 2
und -Antworten

Multiple-Choice-Fragen | 3
und -Antworten

Multiple-Response- 3
Fragen und -Antworten

Sequenzfragen und -
antworten

Zuordnungsfragen und - | 2
antworten
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Word Bank-Fragen und - | 1
Antworten

11

Wahr/Falsch-Frage
Wadhlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Aussage: Der strukturelle Ansatz betont die Verwendung bestimmter Strukturen, die
die Interaktionsmuster der Lehrer beeinflussen sollen.

Richtig

Falsch

Richtige Antwort Falsch

Wahr/Falsch-Frage
Widihlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Aussage: Wettbewerbsorientierte Verglitungsstrukturen sind solche, bei denen die
individuelle Leistung im Vergleich zu anderen belohnt wird:

Richtig
Falsch
Richtige Antwort Wahr

Multiple-Choice-Frage

Wadhlen Sie die richtige Antwort aus den folgenden Mdglichkeiten

Aussage: Was ist eine Moglichkeit, einen Konflikt zu minimieren (aufzulésen)?
Alternative 1 Verbal oder korperlich zurlickschlagen

Alternative 2 Weggehen

Alternative 3 Mit der Person kdmpfen

Alternative 4 Die Person beschimpfen

Richtige Antwort Weggehen

Multiple-Choice-Frage

Widihlen Sie die richtige Antwort aus den folgenden Méglichkeiten

Aussage: Welcher der folgenden Punkte ist kein Tipp fiir aktives Zuhoren?
Alternative 1 Signale aussenden

Alternative 2 Fragen stellen

Alternative 3 Rickmeldung

Alternative 4 Unterbrechen

Richtige Antwort Unterbrechen
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Frage mit mehreren Antworten
Wéihlen Sie eine oder mehrere richtige Antworten aus den folgenden Maoglichkeiten

Aussage:

Alternative 1

Welche der folgenden Aussagen iber Machtkampfe zwischen Schiilern und
Lehrern sind zutreffend?

Machtkampfe entstehen, wenn Schiiler und Lehrer in eine Konfrontation
verwickelt werden.

Alternative 2
Alternative 3

Bei Machtkampfen muss einer gewinnen und einer verlieren.
In diesen Kdmpfen werden oft Situationen aus der Vergangenheit
nachgespielt, die die Schilerinnen und Schiiler zuvor erlebt haben.

Alternative 4

Richtige Antwort

Bei Machtkampfen haben die Schiiler oft das Geflihl, dass ihre Wirde, ihre
Macht oder ihr Ruf auf dem Spiel stehen.
Alle

Frage mit mehreren Antworten
Wahlen Sie eine oder mehrere richtige Antworten aus den folgenden Mdglichkeiten

Aussage:

Sie beaufsichtigen die Schiiler im Klassenzimmer, wahrend sie eine
Kunstiibung mit Schere und Papier durchflihren. Einer |hrer Schiiler sagt
Ihnen, dass er nicht beim Aufraumen helfen wird. Was sollen Sie tun?

Alternative 1

Fragen Sie den Schiiler/die Schiilerin, warum er/sie seine/ihre Aufgaben
nicht erledigen will.

Alternative 2

Sagen Sie dem Schiler/der Schiilerin, dass Sie nicht in der Stimmung fiir
dieses Verhalten sind.

Alternative 3

Sagen Sie dem Schiler/der Schiilerin ruhig, dass Sie seine/ihre Hilfe
wirklich brauchen und dass Sie ihm/ihr bei der Erledigung seiner/ihrer
Aufgabe helfen werden.

Alternative 4

Sagen Sie ihm/ihr, dass er/sie es tun muss, oder er/sie wird aus der Klasse
geworfen werden.

Richtige Antwort

Entweder 1 oder 3

Frage mit mehreren Antworten

Wabhlen Sie eine oder mehrere richtige Antworten aus den folgenden Méglichkeiten

Aussage:

Was ist der Grund dafiir, dass die Zuweisung von Gruppenrollen eine
vorteilhafte Strategie fiir die erfolgreiche Gruppenarbeit von Schiilern sein
kann?

Alternative 1

Gruppenrollen bieten einen Anreiz fir Interaktionen, so dass sich jeder
Schiler auf seine individuelle Arbeit konzentrieren kann.

Alternative 2

Gruppenrollen bieten allen Schiilern einen klaren Weg zur Beteiligung.

Alternative 3
Alternative 4

Richtige Antwort

Gruppenrollen fordern die individuelle Verantwortlichkeit.
Gruppenrollen ermdéglichen es den Schiilern, ihre kommunikativen
Fahigkeiten zu starken, insbesondere in Bereichen, in denen sie sich
weniger zutrauen, sich freiwillig zu melden.

2. Die Gruppenrollen bieten allen Schiilern eine klare Moglichkeit der
Beteiligung.

3. Gruppenrollen férdern die individuelle Verantwortlichkeit.

4. Gruppenrollen ermoglichen es den Schiilern, ihre kommunikativen
Fahigkeiten zu starken, insbesondere in Bereichen, in denen sie sich
weniger zutrauen, sich freiwillig zu engagieren.
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Zuordnungsfrage

Ordne die folgenden Begriffe zu

KOLUMNE A RICHTIG KOLUMNE B

Schreiber Manager oder Vermittler: Leitet die Gruppe, indem er/sie dafir
sorgt, dass die Gruppe bei der Sache
bleibt, sich konzentriert und dass jeder
in der Diskussion zu Wort kommt.
Sprecher oder Prasentator Er/sie prasentiert die Ideen der Gruppe
vor dem Rest der Klasse. Er/sie sollte

sich bei seinem/ihrem Bericht auf die
Notizen des/der Protokollanten/in

stutzen.
Manager oder Aufzeichner Er/sie halt fest, wer an der Gruppe
Moderator teilgenommen hat und welche Rolle

er/sie in der Gruppe gespielt hat. Er/sie
halt auch kritische Punkte aus der
Diskussion in der Kleingruppe
zusammen mit den Ergebnissen oder
Antworten fest.

Ordne die folgenden Begriffe zu
KOLUMNE A RICHTIG KOLUMNE B
Checker Ermutiger Ermutigt die Gruppenmitglieder, ihre

Ansadtze und Ideen weiter zu
durchdenken. Er/sie verwendet
bohrende Fragen, um ein tieferes
Nachdenken und eine gruppenweite
Betrachtung von Ideen zu erleichtern.
Ermutiger Fragesteller Er/Sie weist zurlick, wenn das Team zu
schnell zu einem Konsens kommt, ohne
eine Reihe von Optionen oder
Standpunkten zu berticksichtigen. Er/sie
stellt sicher, dass die Gruppe
verschiedene Standpunkte hort und
dass die Gruppe potenzielle Bereiche, in
denen Meinungsverschiedenheiten
bestehen, nicht vermeidet.

Fragesteller Checker Er/sie pruft die Arbeit in
Problemldsungskontexten, bevor die
Gruppenmitglieder ihre Antworten
fertigstellen.
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Wortbank Frage

Ziehen Sie die Wérter und legen Sie sie an den entsprechenden Stellen ab

Viele junge sind von Natur aus vertrauensvoll, aber je dlter sie werden, desto mehr
zweifeln sie an der der Erwachsenen. Deshalb ist es wichtig, dass wir in der Klasse
eine entwickeln, die auf Vertrauen basiert. Das bedeutet, dass lhr Klassenzimmer ein
Ort sein sollte, an dem jeder respektiert wird und seine Kommunikation transparent ist.

Vertrauen ldsst sich schon durch auBergewohnlichen aufbauen. Machen Sie das
Beste aus der Zeit und den Bemiihungen lhrer Schiiler, indem Sie ihnen anspruchsvolle und
lohnende Lernaktivititen anbieten. Ein morgendliches Treffen ist eine weitere gute
Moglichkeit, eine vertrauensvolle Atmosphare in der Klasse zu schaffen. Bei dieser Gelegenheit
kénnen die Schiiler offen und ehrlich mit ihren Gefiihlen umgehen, ohne sich von ihren
Mitschiilern zu fiihlen.

verurteilt

Unterricht

Vetrauenswirdigkeit

Gemeinschaft

. Schiler

Richtige Antwort Viele junge sind von Natur aus vertrauensvoll, aber je dlter sie
werden, desto mehr zweifeln sie an der der Erwachsenen.
Deshalb ist es wichtig, dass wir in der Klasse eine entwickeln, die
auf Vertrauen basiert. Das bedeutet, dass |hr Klassenzimmer ein Ort sein
sollte, an dem jeder respektiert wird und seine Kommunikation
transparent ist.

N f W IO =

Vertrauen lasst sich schon durch auRergewoéhnlichen aufbauen.
Machen Sie das Beste aus der Zeit und den Bemiihungen |hrer Schiiler,
indem Sie ihnen anspruchsvolle und lohnende Lernaktivitaten anbieten.
Ein morgendliches Treffen ist eine weitere gute Moglichkeit, eine
vertrauensvolle Atmosphare in der Klasse zu schaffen. Bei dieser
Gelegenheit konnen die Schiiler offen und ehrlich mit ihren Gefiihlen
umgehen, ohne sich von ihren Mitschiilern zu fahlen.
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Brainstorming

Code des methodischen CL_3.4_4 Emotionale Intelligenz

Werkzeugs:

Kompetenzcode und Titel 3.4 Arbeiten mit anderen

LO-Code und Titel 33. Definieren Sie emotionale Intelligenz und nennen Sie deren
Elemente nach Goleman.

Ziel des methodischen Dieses methodische Instrument zielt darauf ab, unter den

Werkzeugs: Lernenden eine Diskussion liber emotionale Intelligenz anzustofRen.

Hinweise und Tipps fiir den Die Trainer sollten sich weiter iber emotionale Intelligenz sowie

Ausbilder Uber Argumente flr und gegen die Theorie der emotionalen
Intelligenz informieren.

Was ist emotionale Intelligenz?

Analysemethode (z. B. Gruppierung von Ideen, Entwicklung eines neuen Modells usw.)

Der Trainer sollte den Lernenden das Thema vorstellen. Geben Sie den Lernenden 3-5 Minuten Zeit,
um Uber das Thema nachzudenken. Schreiben Sie die Antworten der Lernenden auf und gruppieren
Sie sie.

Stellen Sie anschlieBend die Kategorien der emotionalen Intelligenz vor, die sich aus den Antworten
der Lernenden ergeben koénnten.

Schlussfolgerungen

Fiir die meisten Menschen ist die emotionale Intelligenz (EQ) wichtiger als ihre Intelligenz (I1Q), wenn
es darum geht, im Leben und im Beruf erfolgreich zu sein. Der Erfolg des Einzelnen und der Erfolg
des Berufs hangen heute von unserer Fahigkeit ab, die Signale anderer Menschen zu lesen und
angemessen darauf zu reagieren.

Daher muss jeder von uns die reifen Fahigkeiten der emotionalen Intelligenz entwickeln, die
erforderlich sind, um andere Menschen besser zu verstehen, sich in sie einzufiihlen und mit ihnen zu
verhandeln - insbesondere, da die Wirtschaft immer globaler wird. Andernfalls wird uns der Erfolg
im Leben und im Beruf versagt bleiben.

"Ihr EQ ist der Grad lhrer Fahigkeit, andere Menschen zu verstehen, was sie motiviert und wie Sie
mit ihnen kooperativ zusammenarbeiten kénnen", sagt Howard Gardner, der einflussreiche
Theoretiker aus Harvard. Die Forscher in diesem Bereich haben fiinf Hauptkategorien von

Fahigkeiten der emotionalen Intelligenz erkannt.
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Erlebnisorientierter Workshop

Code des methodischen CL_3.4_5 Zusammenarbeiten

Werkzeugs:

Kompetenzcode und Titel 3.4 Arbeiten mit anderen

LO-Code und Titel 37. Sie fordern die Zusammenarbeit zwischen den Schiilern durch

die Anwendung von Aktivitaten, die ein kooperatives
Klassenzimmer entwickeln.

38. Unterstitzung der Schiiler beim Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen und bei der Kommunikation untereinander.

Ziel des methodischen Dieses methodische Instrument zielt darauf ab, die

Werkzeugs: Kommunikationsfahigkeiten der Lernenden zu testen, die
organisatorischen Entscheidungen, die sie treffen, und die Art und
Weise, wie sie ihre Rollen innerhalb eines Teams festlegen.

Hinweise und Tipps fiir den Der Trainer sollte hauptsachlich als Moderator fungieren und die
Ausbilder Regeln des Workshops klar erklaren.

Umgebung:

Ein klarer und sicherer Raum mit gentigend Platz fir alle Lernenden.

Gruppengrofe

6-12 Teilnehmer

Erforderliche Zeit

30-40 Minuten

Materialien

Papier, Stifte, Bilder

1. Teilen Sie die Klasse in Teams ein, die aus drei oder mehr Teilnehmern bestehen. Jedes Team

hat Zugang zu einem Bereich des Raums, in dem Material (Papier, Stifte usw.) bereitgestellt wurde.

2. Befestigen Sie ein Bild, eine Fotografie, eine Karte, eine Grafik, ein Gedicht usw. auf einem
Flipchart. (Wenn Sie einen Text verwenden, versuchen Sie, einen Text mit einem Muster oder einer
Sequenz zu verwenden, der es den Teilnehmern leichter macht, sich daran zu erinnern)

3. Die ganze Klasse schaut sich das Objekt eine Minute lang an.
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4. Das Flipchart wird dann von der Klasse weggedreht und die Schiiler werden aufgefordert, eine
perfekte Kopie zu erstellen.

5. Jedes Teammitglied darf sich das Objekt nur dreimal ansehen, wobei jeder Besuch nicht langer
als 25 Sekunden dauern darf. Es diirfen keine Zeichen- oder Aufzeichnungsgerate mit in den
Betrachtungsbereich genommen werden.

6. Wenn die Zeit abgelaufen ist, wird die Aktivitat besprochen und die fir eine erfolgreiche
Durchflihrung erforderlichen Fahigkeiten werden besprochen

Fragen/Bemerkungen/Aktivitdten zur Nachbesprechung

usw.)

- Was hat gut funktioniert? Was hat nicht gut funktioniert?
- Wie flihlte es sich an, in der zugewiesenen Rolle zu sein?

- Welche wichtigen Fahigkeiten brauchte jeder, um die Aufgabe erfolgreich auszufiihren? (Zuhoren,
Austausch von Ideen, Planung, Fragen stellen und beantworten, Verhandlung, Rechtfertigung,
Abwechslung, Verwendung einer bestimmten Sprache, logisches / kritisches / laterales Denken, Klarung

- Was sind die wichtigsten Lernpunkte, die mitgenommen werden sollten?

Schlussbhemerkungen

Guppeniibung

Code des methodischen
Werkzeugs:

CL_3.4_6 Aktives Zuhoren

Kompetenzcode und Titel

3.4 Arbeiten mit anderen

LO-Code und Titel

35. Wenden Sie Techniken des aktiven Zuhorens an, wie z. B.
Fragen, Umformulierungen, Zusammenfassungen und einen
angemessenen Einsatz der Kérpersprache, und bringen Sie lhren
Schiilern bei, diese Techniken ebenfalls anzuwenden.

Ziel des methodischen
Werkzeugs:

Dieses methodische Instrument zielt darauf ab, die Teilnehmer fir
aktives Zuhoren zu sensibilisieren und ihnen zu zeigen, wie sie ihre
Kommunikation fordern kdnnen, indem sie zu aktiven Zuhérern
werden.
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Hinweise und Tipps fiir den Die Trainer sollten den Teilnehmern die Anweisungen sehr deutlich
Ausbilder erklaren und die vorgegebenen Zeitrahmen plinktlich einhalten.

Allgemeine Richtlinien (fiir den Facilitator)

Teilen Sie die Teilnehmer in Dreiergruppen ein. Jede Gruppe entscheidet, wer A, B und C ist.
Seien Sie sehr plinktlich bei den 30-Sekunden-Kreisen.

Anzahl der Personen (oder Gruppen)

3-12

Anweisungen (fiir die Teilnehmer)

Die Teilnehmer horen sich in Gruppen gegenseitig zu und erinnern sich dann an das Gehorte.

Verantwortliche Person fiir jede Aufgabe (ggf. Arbeitsteilung)

NA

Geschatzte Dauer

30-40 Minuten

Materialien

Ein Timer zum Zahlen der 30-Sekunden-Kreise.

Lassen Sie Teilnehmer A beginnen. Sie haben 30 Sekunden Zeit, um mit B liber ihre Lieblingsdinge zu
sprechen: Musik, Essen, Filme, Fernsehsendungen, Farben, Themen, Dinge, die man nach der Schule
machen kann, usw.

Am Ende der 30 Sekunden wendet sich B an C und erzéhlt ihm, was ihm zu A's Lieblingsdingen
einfallt.

B spricht dann 30 Sekunden lang mit C (iber seine Lieblingsdinge.

Am Ende der 30 Sekunden wendet sich C an A und erzahlt A, woran er sich bei den Lieblingsdingen
von B erinnert.

Der Zyklus wiederholt sich, wobei zundchst C mit A spricht und dann A mit B.

Nachbesprechung Frage 1

Wie schwierig war es, jemandem 30 Sekunden lang zuzuhéren?

Nachbesprechung Frage 2 (bitte fiigen Sie so viele Fragen wie nétig hinzu)

Was haben Sie lber die Art und Weise, wie Sie jemandem zuhdren, gelernt?
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