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MOTIVATIONSTHEORIEN (WIE KOGNITIVE DI
ZIELBEZOGENE THEORIE UND ANDERE) BES
IM UNTERRICHT NUTZLICH SIND. LO14

TECHNIKEN AUFZAHLEN (WIE Z.B. HANDLUNGSPLANUNG,
VERWENDUNG VON MOTIVATIONSMOTOREN UND ANDERE)
DIE FUR SCHULER EINGESETZT WERDEN KONNEN, UM
MOTIVIERT UND ENGAGIERT ZU BLEIBEN. LO15

MOGLICHE QUELLEN FUR ABLENKUNG ODER ENTMUTIGUNG,
HAUFIGE SCHWIERIGKEITEN UND HINDERNISSE BENENNEN.
LO16

TECHNIKEN ANWENDEN (Z.B. ZIELSETZUNG, KLASSENRAUM-
ENERGIZER UND ANDERE), DIE EINGESETZT WERDEN
KONNEN, UM BEI SCHWIERIGKEITEN UND ABLENKUNGEN
MOTIVIERT UND ENGAGIERT ZU BLEIBEN. LO17

EINE UNTERRICHTSUMGEBUNG ZU SCHAFFEN, DIE DAS
ENGAGEMENT UND DIE KONZENTRATION DER SCHULER
FORDERT. LO18

DIE SCHULER DABEI ZU UNTERSTUTZEN, SICH IHRER
MOTIVATOREN BEWUSST ZU WERDEN UND WIE MAN POSITIV
MIT IHNEN ARBEITEN KANN. LO19

EIN ANGEMESSENES ARBEITSVERHALTEN UND
ERFOLGREICHE KOMMUNIKATIONSSTRATEGIEN ZU
ETABLIEREN, UM MOTIVATION UND DURCHHALTEVERMOGEN
ZU UNTERSTUTZEN. LO20 .

EIN BEWUSSTSEIN FUR DIE EIGENEN STARKEN IM BEREICH
DER MOTIVATION ENTWICKELN UND DIESE BEI DEN
SCHULERN FORDERN UND UNTERSTUTZEN. LO21
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Inhalte von Power Point und Modul

» Motivation - EinfUhrung, Theorien, Motivatoren, Hindernisse fur die
Motivation (Folie 8)

» Selbstbewusstsein rund um die Motivation - unsere Motivatoren und
Tendenzen kennen, Motivationshindernisse und diese verstehen
(Folie 30)

» Entwicklung und Unterstutzung der Selbstmotivation - 4
unterstutzende Faktoren fUr die Selbstmotivation, Aufrechterhaltung
der Selbstmotivation (Folie 37)

» Erstellen eines Motivationswerkzeugs (Folie 55)

» Ausdavuer - EinfUhrung, Ausdauer im Klassenzimmer, Aktivitaten, die
Ausdauer fordern (Folie 57)

> C.)ffg?e und geschlossene Fragen (Folie 64)
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Motivation

-EinfUhrung in die Motivation -
Theorien der Motivation -Arten
von Motivatoren -Hindernisse
fOr die Motivation




Gefuhrte Visuadlisierung - Einfuhrung in die Moftivation

Mein
Morgen
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Ubung - EinfUhrung in die Motivation

Wie motiviert war ich, als ich heute Morgen ankam
Was hat meine Motivation gefdrdert, bevor ich
ankame

Was hat meine Motivation verringert, bevor ich
ankame

Hatte ich etwas anders machen kdnnen, um meine
Motivation zu unterstUtzene

Gibt es etwas, das ich jetzt tun kdnnte, um meine
Motivation zu unterstUtzene

Welchen Einfluss hat Ihrer Meinung nach lhr
Motivationsniveau auf |hr Lernene
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Vortrag - EinfUhrung in die Moftivation

Was Ist
Motivatione
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Gruppendiskussion - Einfuhrung in die Motivation

» Was sind die Vortelle, wenn
man motiviert iste

» Was sind die Nachtelle,
wenn man demotiviert iste
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Vorlesung - Theorien der Motivation

» Kognitive Dissonanz

» Triebreduktionstheorie

» Affributionstheorie

» Begunstigter Fortschritts-Effekt

» Kognitive Bewertungstheorie

» Wertigkeit - Instrumentalitarf -
Erwartung VI Theorie

» /ielbezogene Theorie

» Intrinsische und extrinsische
Motivation

' J enterschoolming




Vorlesung - Theorien der Motivation

Kognitive Dissonanz

» tritt auf, wenn es in unserem Geist einen ungelosten
Konflikt zwischen zwei Uberzeugungen gibt

» die daraus resultierende Spannung kann ein starker
Motivator sein

» im Unterricht, um die Einstellung eines Schilers zu dndern,

zuerst die Uberzeugungen identifizieren, die der
Einstellung zugrunde liegen, und dann Informationen
oroduzieren, die diesen Uberzeugungen entgegenwirken
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Vorlesung - Theorien der Motivation

Triebreduktionstheorie

» die ldee, dass wir alle BedUrfnisse haben, die wir zu befriedigen
versuchen, um die Spannung, die sie verursachen, zu reduzieren

» die inneren Reize, die diese BeduUrfnisse erzeugen, sind unsere
Hauptantriebe im Leben

» es gibt primare Triebe (Nahrung, Schlaf etc.) und sekunddre Triebe, die
sich auf die soziale Identitat und die personliche ErfUllung beziehen

» |Im Unterricht mUssen wir herausfinden, was die einzelnen Schuler antreint

MOTIVATION
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Vorlesung - Theorien der Motivation

Attributionstheorie

» wenn wir einen Fehler machen, neigen wir dazu, zuerst uns
selbst die Schuld zu geben, dann folgt eine langsamere
Reaktion, die versucht, eine alternative externe Zuschreibung
zU finden

» diese Reaktion fuhrt wahrscheinlich nicht zu einer
Selbstverbesserung, da sie dazu fuhrt, dass sich eine Person
nicht mit der wahren Ursache inres Fehlers auseinandersetzt

» Wir mussen die Schuler ermutigen, sich ihren
Herausforderungen zu stellen und aus ihren Fehler
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Vorlesung - Theorien der Motivation

Begunstigter Fortschrittseffekt

» wenn Menschen das GefUhl haben, dass sie einen
gewissen Fortschritt aut dem Weg zu einem Ziel gemacht
haben, engagieren sie sich starker fUr dessen Erreichung

» Versuchen Sie im Unterricht sicherzustellen, dass die
Schuler in den Anfangsphasen eines Projekts
Erfolgserlebnisse haben.

» Dies konnte dadurch geschehen, dass die
Anfangsphasen einfacher gestaltet werden, oder dass zu
.Bg?inn viel UnterstUtzung angeboten wird
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Vorlesung - Theorien der Motivation

Kognitive Bewertungstheorie

» Wenn wir eine Aufgabe betrachten, bewerten wir sie
danach, wie gut sie unserem BedUrfnis entspricht, uns
kompetent und konftrolliert zu fUhlen

» Wir fUhlen uns von Aufgaben abgeschreckt, von denen
wir glauben, dass wir sie schlecht bewdltigen werden

» im Klassenzimmer die Schuler kognitiv und emotional auf
anspruchsvolle Aufgaben vorbereiten
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Vorlesung - Theorien der Motivation

Wertigkeit - Instrumentalitat - Erwartung VIE-Theorie

» In dieser Theorie bezieht sich die Motivation auf drei Faktoren

» Wertigkeit: was wir glauben, dass eine bestimmte Handlung/ein bestimmtes
Verhalten fUr uns von Vorteil ist (was ist fOr mich drine)

» Instrumentalitat: die Uberzeugung, dass ich erfolgreich sein werde, wenn ich eine
bestimmte Handlung ausfuhre (klarer Weg?)

» Erwartung: die Uberzeugung, dass ich auf jeden Fall in der Lage sein werde,
erfolgreich zu sein (Selbstwirksamkeit)

» im Unterricht den Schulern klar machen, warum ein bestimmtes Ergebnis
wunschenswert ist, ihnen einen klaren Weg dorthin aufzeigen und sie in ihrer
SelbstUberzeugung unterstUtzen, dass das Ergebnis erreicht werden kann
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Vorlesung - Theorien der Motivation

lielbezogene Theorie

> Um uns zu orientieren, setzen wir uns Ziele. Diese
konnen sein:

» klar (damit wir wissen, was wir fun und was wir nich QQAL

tun sollen), herausfordernd (damit wir einen Anreiz ¢

erhalten), erreichbar (damit wir nicht scheitern) -

» Wenn wir uns selbst Ziele setzen, anstatt sie >
auferlegt zu bekommen, werden wir eher bereit ==

sein, harter zu arbeiten, um sie zu erreichen

» die Schuler aktiv in den Prozess des Lernens und de .
Lielsetzung einbeziehen
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Vorlesung - Theorien der Motivation

INntrinsische und
extrinsische
Motivation
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Vorirag - Techniken zur Forderung der infrinsischen

Motivation im Klassenzimmer

» Interesse an der Materie zu wecken

» Neugierde aufrechterhalten

» cine Vielzahl von interessanten Prasentationsformen
verwenden

» den Schulern helfen, ihre eigenen Ziele zu setzen

» Wahimoglichkeiten der Schuler

» Aufzeigen der Relevanz oder Nutzlichkeit von Inhalten

» /usammenarbeit
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Vortrag - Techniken zur Forderung der extrinsischen

Motivation im Klassenzimmer

» Lob
» Anerkennung
» ein System von Belohnungen

» Exirinsische Motivatoren kdnnen auch helfen, intrinsische
Motivation zu entwickeln
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Vorlesung - Theorien der Motivation -

Motivationsantriebe

» Leistungsmotivation:

Der Antrieb, Ziele zu vertolgen und zu erreichen.
Leistung ist um ihrer selbst willen wichtig und nicht
wegen der Belohnungen, die sie begleiten

» machtbasierte Motivation

Der Drang, mehr Macht und groBBere Kontrolle zu
haben. Um Menschen zu beeinflussen und
Situationen zu verdndern, groBBartig fur diejenigen,
die die Welt verandern wollen
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Vorlesung - Theorien der Moftivation - Motivationsantriebe

» Kompetenzmotivation

» der Drang, etwas gut zu konnen, die Beherrschung
einer Aufgabe anzustreben, aus Erfahrungen zu lernen,
Problemlosungs- und kreative Fahigkeiten zu fordern

» Einstellungsmotivation

» wie wir denken und fuhlen, uber uns selbst und die Welt.
Ziele sind mit Selbsterkenntnis und Selbstverdnderung
verbunden

» /ugehorigkeitsmoftivation

» wen Sie kennen und lhre Beziehungen bestimmen Ihren
&g, Inre sozialen Verbindungen und Kooperationen
W‘st\h@nmd




Gruppendiskussion - Techniken zur Motivation

» \Wodurch werden die meisten Menschen motiviert,
durch intrinsische oder extrinsische Faktoren?

» \Wenn man sich ansieht, wie Menschen motiviert
werden, was sind die Herausforderungen, wenn es
darum geht, eine Gruppe zu motivieren?

» \Wenn Sie ein Lehrer waren, was wurden Sie tun, um
diese Gruppe zu motivieren?

» und erklaren Sie, warum?

PS .(
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Vorlesung - Haufige Hindernisse fur die

Motivation

Motivationsideen
fUr die ganze
Klasse
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Vorlesung - Techniken zur Motivierung lhrer Klasse

ein paar schnelle
Energiespender fUr das
Klassenzimmer:

Buzz

Scharaden

Rosa Zehen
Sport-Galerie
LUgen Sie mich an

P ‘(
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Selbstbewul31-

sein rund um

die Moftivation

-Selbsterkenntnis rund um
Motivation und Motivatoren--
Hindernisse - gesunde und
ungesunde Motivatoren




Fragebogen Aufbau von Selbstbewusstsein zur

von Motivation

BiNn ICh
motivierte
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Individuelle Ubung - Autbau von Selbstbewusstsein

zur Entwicklung von Motivation

Ich fue, was ich jeden Tag fue,
well....

» wWas Ist die Absicht oder der Zweck davon ¢

» Was bewirkt das fur mich oder wie fuhle ich mich
dabei?¢

P .{
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Paarubung - Aufbau von Selbstbewusstsein zur
' von Moftivation




Gruppenubung Aufbbau von Selbstbewusstsein zur

von Motivation

Aktivitat fur Schuler

Aktivitat konnte die Fragen beantworten:

» Warum tue ich, was ich fue, oder verhalte mich auf eine
bestimmte Weise

» was Will ich
» Was mich dazu bringt, mich anzustrengen
» Was halt mich davon ab, es zu versuchen

» Situative Fallstudien - welche Entscheidungen wurde ich
treffen und warum

PS ‘(
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Vortrag - Gemeinsame Hindernisse - gesunde und
enjger gesunde Motivation




Paarubung - Sellbsterkenntnis Uber

Motivationshindernisse

Ich fue, was ich jeden
Tag tue, well....

P .(
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Selbstmotivation
entwickeln und

unterstutzen

4 Unterstutzende Faktoren fUr die
Selbstmotivation - Vortrag und
Akfivitaten

Aufrechterhaltung der
Selbstmotivation




Ubung - Selbstmotivation entwickeln

Reflexion




Vorlesung - Arbeit mit Hindernissen und Aufbau von

Verhaltensweisen zur Unterstutzung der Motivation

» Selbstmotivation ist komplex, mit einer Vielzahl von
potenziellen Hindernissen

» vier Faktoren, die uns dabeil unterstutzen, die starksten
Ebenen der Selbstmotivation aufzubauen:

o Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit
o positives Denken und positives Denken in die Zukunft
o Fokus und ein starkes Ziel
o ein motivierendes Umfeld
» gut, wenn man an all diesen Dingen gemeinsam arbeitet

PS .{
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Vorlesung - Arbeit mit Hindernissen und Auflbbau von
Verhaltensweisen zur Unterstutzung der Motivation

Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit

» Wir brauchen ein gutes MalB an Selbstvertrauen, d. h. den Glauben an
unsere Fahigkeit, erfolgreich zu sein und Ziele zu erreichen.

» Mit Selbstvertrauen sefzen wir uns anspruchsvolle Ziele, von denen wir
glauben, dass wir sie erreichen konnen.

» Unser Selbstvertrauen fragt auch dazu bei, wie viel MUhe wir in ein Ziel
stecken und wie ausdauernd wir es verfolgen

» mit Selbstvertrauen glauben wir nicht nur, dass wir erfolgreich sein konnen,
sondern erkennen und genielBen auch die Erfolge, die wir bereits hatten.

PS ‘(
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Techniken und Akftivitaten fur die Arbelt mit

Hindernissen zur UnterstUtzung der Motivation

wertschdatzende Aktivitaten fur Schuler

» Superhelden

» ich bin....

» ein Brief an dich selbst

» ‘wir sind...’

» Inferview

» ‘etwas, das ich gut
gemacht habe...

» positive Affirmationen

» Ehrfurcht-Tagebuch

PS O(
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Vorlesung - Arbeit mit Hindernissen zur Untferstutzung

der Motivation

positives Denken, auch Uber die Zukunft

» Wenn Sie glauben, dass die Dinge schief gehen werden oder
dass Sie keinen Erfolg haben werden, kann dies die Dinge so
beeintlussen, dass Ihre Vorhersagen wahr werden

» Wenn Sie positive Ergebnisse erwarten, werden Ihre
Entscheidungen positiver ausfallen, und Sie werden weniger

geneigt sein, die Ergebnisse dem Schicksal oder dem Zufall zu
Uberlassen

» Ein lebhaftes Bild vom Erfolg zu haben, kombiniert mit positivem
Denken, hilft Innen, die Kluft zwischen dem Wunsch nach etwas
und dem Ausgehen, um es zu bekommen, zu Uberbrucken

PS .(
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Ubung - Arbeit mit Hindernissen zur Unterstutzung der

Motivation

gefuhrte Reflexion

P .(
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Arbeit mit Hindernissen und Auflbbau von

Verhaltensweisen zur Unterstutzung der Motivation

» Wenn wir einer Situation gegenuber posifiv eingestellt sind,
auch wenn sie schwierig ist, kann dies sowohl unsere
Gefuhle als auch das, was in ihr geschieht, verandern

» jeder von uns hat eine Reihe von Botschaften, die in
unserem Kopf ablaufen

» Dieser innere Dialog prdagt unsere Reaktionen auf das
Leben und seine Umstande

» Wenn wir mehr positive Selbstgesprache fUhren kdnnen,

hilft uns das, Optimismus und Motivation zu entwickeln und
aufrechtzuerhalten

PS .{
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Individuelle Ubung - Arbeit mit Hindernissen zur

Unterstutzung der Moftivation

einen negativen
Gedanken 20
herausfordern
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Individuelle Ubung - Aufbau von Verhaltensweisen

yur Unterstutzung der Motivation

Affirmationen

» Affirmationen sind persdnliche Aussagen, die positives Denken
unterstUtzen und helfen, unseren gewohnheitsmaligen negativen
Gedanken entgegenzuwirken

» wir konnen diese Affirmationen aufschreiben und an Orten
aufhdngen (zu Hause, am Arbeitsplatz), die wir sehen, um uns an
das Positive zu erinnern

» Mmanche Menschen schreiben eine Affirmation 10 oder 20 Mal am
Tag auf, um sie in ihr Bewusstsein zu bringen

PS ‘(
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Paarubung - Arbeit mit Hindernissen zur Unterstutzung der

Motivation

Reframing des
Negativen

P .{
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Vorlesung - Bauzeiten zur Unterstutzung der

Motivation

Fokus und starke Ziele

» starke Ziele geben uns Fokus, eine klare Richtung, wenn Sie
sich ein Ziel setzen, geben Sie sich selbst ein Versprechen

» /iele sollten klar, messbar und spezifisch sein

» sie sollten schwierig genug sein, um interessant zu sein, aber
nicht so schwierig, dass man sie nicht erreichen kann

» /iele sollten relevant sein, d.h. sie sollten zu den Hauptzielen
beitragen, die Sie zu erreichen versuchen

PS .(
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Techniken zur Arbeit mit Hindernissen fur die

Motivation der Schuler

» visuelle Ablenkungen im Raum reduzieren

» Arbeitsbldtter modifizieren, um visuelle Reize zu reduzieren

» nur eine Aufgabe zur gleichen Zeit anbieten

» einige Klassenraumroutinen schaffen, um die Schiler wieder zur Konzentration zu
bringen

» Setzen Sie einen Schuler, der mit Ablenkung zu kdmpfen hat, an den Anfang der
Klasse

» Verwenden Sie kontrastreiche Farben, um den visuellen Fokus zu erhdhen

» Halten Sie Regale mit Spielen, Materialien usw. mit z. B. einem Laken abgedeckt

» Verwenden Sie, wenn maglich, nationales Sonnenlicht

» Variieren Sie die Lernstile, um alle Schuler zu férdern

P .{
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Techniken und Aktivitdten zum Aufbau von Verhaltensweisen

zur Unterstutzung der Motivation

» /iele kreativ setzen

. »entdecken Sie nUtzliche
ldeen und neue Ziele

» entdecken, wie kreativ Ihr
~ Geistseinkann

»sich selbst motivieren

P .{
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Vortrag - Aufbau von Verhaltensweisen zur

UnterstUtzung der Moftivation

motivierendes Umfeld

» Der Klassenraum, seine Ressourcen, der Lehrer und die
anderen Schuler sind allesamt Umweltfaktoren, die die
Motivation unterstutzen oder behindern kdnnen

» INn Gruppen kdnnen wir einen grol3en Einfluss aufeinander
haben - inspirierend oder demotivierend

» wir konnen uns nicht allein auf diese "Umgebungs-" oder
aulBeren Elemente verlassen, um Schuler zu motivieren, aber
Sie konnen sie zur zusatzlichen Unterstutzung nutzen

P .(
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Gruppendiskussion - Techniken zur Motivation im

lassenzimmer

» mein Klassenzimmer beil der Arbeit

» die ideale Motivationsumgebung fur Schuler

» Denken Sie uber den Raum, die Situation, die
Ressourcen, die Alterszusammensetzung der Schuler,
die Moglichkeilten der gegenseitigen Unterstutzung
der Schuler, die Art des Lernens, die unterschiedlichen
Motivationsbedurfnisse und mehr nach

» warum dies motivierend sein konnte

» Seien Sie kreatlv und spielerisch in Inrem Ansatz

PS .(
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Tipps und Techniken zur Selbstmotivation

Machen Sie einen Deal mit sich selbst
Handeln Sie danach

Stellen Sie morgens aufmunternde Fragen m
Verschieben Sie die Zielpfosten

Tun Sie etwas Kleines und schaffen Sie einen
Flow

Erledigen Sie die schwierigste Aufgabe zuerst
Fangen Sie langsam an

Vergleichen Sie sich mit sich selbst

Erinnern Sie sich an |hre Erfolge

Handeln Sie wie |hre Helden
Denken Sie daran, SpalB zu haben

P C(
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Tipps und Techniken zur Selbstmotivation -

ortsetzung

Verlassen Sie Inre Komfortzone

Haben Sie keine Angst vor dem Scheitern
Recherchieren Sie, was Sie tun wollen

Seien Sie sich darUber im Klaren, warum Sie etwas fun P e
Schreiben Sie lhre Ziele und Grinde auf, warum Sie auf sie hinc w
Konzentrieren Sie sich auf das Positive

Schalten Sie das Fernsehen aus

Teilen Sie lhre Aufgabe auf

Achten Sie darauf, welche sozialen Medien / Nachrichten etc
Machen Sie Gebrauch von lhrer Kreativitat

Finden Sie heraus, was Sie glucklich macht

VVVYyVVYyVYVYVYYVYYVYY
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Erstellen eines

Moftivationswerk
Zeugs




Gruppenubung - Ein Motivationswerkzeug herstellen

Motivierende Zitate
Positive Affirmationen

Eine gefuhrte Visualisierung
Eine Geschichte
PersOnliche Anekdoten
Eine Meditation

vvvyvyyvyy
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Durchhalte-

vermogen

eine Einfuhrung in die Ausdauer
Ausdauer im Klassenzimmer
Aktivitaten, die Ausdauer forder




Individuelle Ubung - Entwicklung von Verhaltensweise

die das Durchhaltevermogen unterstUtzen

PS .{
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Techniken und Strategien zum Aufbau von

Durchhaltevermogen im Klassenzimmer

>

vy v v v v V%

Anstrengung mindestens genauso viel loben wie Leistung

es ist wichtig, sie in ihrer Frustration und ihren schwierigen
Gefuhlen anzuerkennen und zu unterstUfzen

sie daran zu erinnern, dass es in Ordnung ist, zu scheitern, und
dass wir es oft noch einmal versuchen durfen

helfen Sie ihnen zu erkennen, dass jeder Fehler macht, es aber
wichtig ist, es weiter zu versuchen

angemessene Herausforderungen zu geben, nicht zu schwer
oder zu leicht

sie darin zu unterstutzen, das zu tun, was sie gerne fun, auch
wenn sie nicht gut darin sind

erzahlen Sie altersgerechte Geschichten, in denen Sie |hr Ziel
nicht beim ersten Mal erreicht haben, es aber noch einmal
versucht haben, vielleicht sogar mehrere Male

P .(
enterschoolmind



Techniken und Strategien zum Aufbau von

Durchhaltevermogen im Klassenzimmer

» Vorbild sein - ein wichtiger Weg fur Kinder zu lernen, z. B. etwas
nicht beim ersten Mal zu schaffen, Fehler zu machen usw.

» Erinnern Sie sie daran, dass es Zeiten gibt, in denen es in
Ordnung ist, aufzugeben

» Aufgaben in kleine, erreichbare Ziele aufteilen

» UnterstUtzung und Auflbbau der Selbstregulierung

» Helfen Sie den Schulern, ihr Ziel im Auge zu behalten, lassen Sie
sie das Endergebnis visualisieren

» Erzdhlen Sie von Fdllen, in denen Sie Ausdauer und
Durchhaltevermdgen gebraucht haben, um eine schwierige
Aufgabe zu bewadltigen.
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Szenariobasierte Ubung - Techniken und Strategien zum

fobau von Durchhaltevermogen im Klassenzimme

» Sie beginnen mit einer neuen Klasse und sind der dritte
Lehrer, den sie in diesem Jahr haben

» Sie arbeiten mit einem Schuler mit sonderpadagogischem
Fc’jrkc]j"erTbedorf, der in der Klasse immer zu den Schlusslichtern
gehor

» Sie arbeiten mit einem Schuler, der aufgibt und jedes Mal
sehr wutend wird, wenn er einen kleinen Fehler in seiner
Arbeit macht

» Arbeit in einer Schule, die sich in besonderen MaBnahmen
befindet und von der SchlieBung bedroht ist

» Arbeit mit dem Schul-Netballteam, das in der Liga ganz
unten mitspielt
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Individuelle Ubung - Strategien, die das

Durchhaltevermogen unterstutzen
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Spiele zur Unterstutzung des Verhaltens von Ausdauer

» 'Du kannst es schaffen’

» Der Hula-Hoop-Reifen-
Wettbewerb

» Butter machen

» Den Penny holen

» Der menschliche Knoten

PS O(
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Offene und

geschlossene
Fragen




Vorschlage fur selbstandiges Lernen

» https://positivepsychology.com/self-motivation/ information about self motivation

» http://catalogue.pearsoned.co.uk/assets/hip/gb/hip gb pearsonhighered/samplechapter/MO
1 DORN5020 02 SE COl.pdf academic essay about motivation

» http://www.yourarticlelibrary.com/motivation/theories-motivation/motivation-theories-top-3-

theories-of-motivation-business-management/70095 theories of motivation

» https://positivepsychology.com/resilience-activities-worksheets/ how to build resilience

» http://counselorresources.com tools for motivation and perseverance

» https://biglifejournal-uk.co.uk motivational activities for children
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https://positivepsychology.com/self-motivation/
http://catalogue.pearsoned.co.uk/assets/hip/gb/hip_gb_pearsonhighered/samplechapter/M01_DORN5020_02_SE_C01.pdf
http://www.yourarticlelibrary.com/motivation/theories-motivation/motivation-theories-top-3-theories-of-motivation-business-management/70095
https://positivepsychology.com/resilience-activities-worksheets/
http://counselorresources.com/
https://biglifejournal-uk.co.uk/

Die Motivation der Schuler hat einen starken Einfluss
Im Klassenzimmer

Wir alle sind durch unterschiedliche Dinge und auf
unterschiedliche Weise motiviert

Lehrer mussen ein motivierendes Umfeld schaffen,
einschlieBlich der Entwicklung eines
Selbstbewusstseins bel ihren Schulern Uber ihre
personlichen Motivatoren und wie man mit ihnen
arbeitet

Wichtige Punkte
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