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Lernen durch

"LEARNING BY

Erfahrung R
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Lernergebnisse
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39. BESCHREIBEN SIE TRADITIONE
REFLEXIONSSTRATEGIEN, WIE Z.B.
TAGEBUCHER UND MUNDLICHE ODER
SCHRIFTLICHE BERICHTE, SOWIE NEUE
TECHNIKEN (WIE Z.B. DENKROUTINEN Z.B. ICH
HABE FRUHER GEDACHT, ABER JETZT DENKE
ICH, 3-2-1 BRUCKE, ZWEISEITIGE
NOTIZBUCHER) UND SELBSTKONTROLLEN, DIE
MIT DEN SCHULERN ANGEWENDET WERDEN
KONNEN.

40. ENTWICKLUNG VON
REFLEXIONSFAHIGKEITEN DER SCHULER, UM
UBER IHR LERNEN SOWOHL VON ERFOLGEN
ALS AUCH VON MISSERFOLGEN DURCH DEN
PRAKTISCHEN EINSATZ TRADITIONELLER UND
NEUER TECHNIKEN WIE DENKROUTINEN (Z.B. |
USED TO THINK BUT NOW | THINK, 3-2-1
BRIDGE, ZWEISEITIGE NOTIZBUCHER USW.) ZU
REFLEKTIEREN.

41. UNTERSTUTZEN SIE DIE SCHULER BEI IHRER
REFLEXION IN DEN VERSCHIEDENEN PHASEN
IHRES LERNENS.

42. UNTERSTUTZEN SIE DIE SCHULER BEIM
ERKENNEN VON LERNMOGLICHKEITEN SOWIE
BEI DER BEWERTUNG UND ANPASSUNG VON
LERNPROZESSEN UND -ZIELEN.




» Mobiltelefone

Workshop Regeln

» Rauchen
» Pausen =EE
» Sonstige o
|
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Was Ist Reflexion




Brainstorming

Was ist Reflexion?
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Was ist Reflexion?¢

» Wenn wir reflektieren, denken wir tiefgrundig
Uber etwas nach, Uber das wir sonst
vielleicht nicht viel nachgedacht hatten.
Dies hilft uns zu lernen.

» Beider Reflexion geht es darum, unsere
Erfahrungen, Handlungen, Gefuhle und
Reaktionen bewusst zu betrachten und
darUber nachzudenken und sie dann zu
interpretieren oder zu analysieren, um
daraus zu lernen (Atkins und Murphy, 1994;
Boud et al., 1994).

» Typischerweise tun wir dies, indem wir uns
Fragen darUber stellen, was wir getan
haben, wie wir es getan haben und was wir
daraus gelernt haben.
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Reflexionsprozess
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https://youtu.be/ObQ2DheGOKA

Kolb's Reflexions-Zyklus

The Experiential Learning Cycle

Concrete
Experience
(doing / having an
experience)
Active Reflective
Experimentation Observation
(planning / trying out (reviewing / reflecting

what you have learned) on the experience)

Abstract

Conceptualisation

(concluding / learning

® e/ from the experience)
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Warum ist Reflexion im

Klassenzimmer wichtige

» Reflexion ist die notwendige Bricke im
Lernprozess, der stattfindet, wenn ein Schuler
an einer Service-Learning-Erfahrung beteiligt
ist.

» Wenn den Schulern Zeit und Raum fUr
Reflexion geboten wird, werden sie als
Lernende und Denker gestarkt.

» Die Reflexion einer Lektion oder ihres eigenen
Fortschritts  ermoglicht  es  ihnen  auch,
Fahigkeiten im kritischen Denken aufzubauen,
die sie anwenden kbnnen, wenn sie
Probleme lI6sen und selbstandig lernen.
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Gruppendiskussion

» Was sind die Vorteile der
Reflexion im
Klassenzimmer?
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Vorteile der Reflexion im

Klassenzimmer

Prozess
Erkennung

Bedeutsamkeit

Nicht
inhaltsgetriebenes
Lernen

Losungen

Strategien

enterschoolmind



Reflexionsstrategien

und -techniken

Traditionell und innovativ




Traditionelle

Reflexionsstrategien

» Schreiben in Tagebuchern

» Mundlich vor der Klasse
berichten

» Verfassen eines Aufsatzes,
der die Erfahrung beschreibt
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Routinen des Denkens

» Neue Tools bieten den Lehrern eine
Vielzahl von Methoden, die sie in den
Unterricht einbauen kdnnen

» Lehrer solltfen die Moglichkeit bieten, sich
regelmaBig mit kritischen
Denkerfahrungen zu beschaffigen - sie
zur Routine machen.

» Denkroutinen kdnnen in vielen
verschiedenen Lernsitfuationen
eingesetfzt werden, z. B. zu Beginn einer
neuen Lerneinheit und nach einer
Lek’rign oder Aktivitat.

@
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Routinen des Denkens

» Denkroutinen helfen dabei, das Denken sichtbar
zu machen und gleichzeitig das tiefere Lernen
von Lehrplaninhalten zu fordern.

» Sie in eine Unterrichtsstunde oder Aktivitat
einzubauen und umzusetzen, erfordert keine
besonderen Materialien oder gar zu Vviel
zusatzliche Zeit.

» Die Antworten der Schuler kbnnen auf vielfdltige
Weise weitergegeben werden:

AuUf Post-it-

Aufgezeichnet
Lettel

geschrieben

in digitaler
Form
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Denkroutine "Fruher habe ich gedacht,

jetzt denke ich"

» Diese Denkroutine hilft den Schulern zu reflektieren,
wie und warum sich ihr Denken Uber ein Thema im
Laufe der Zeit verdndert hat

» Beginnen Sie damif, die Schuler zu bitten, Uber ihre
Gedanken zu einem bestimmten Thema
nachzudenken und den Satz "FrUher dachte ich..."
zu verwenden, um ihre anfdanglichen Meinungen
und/oder Uberzeugungen zu erkldren.

» Fordern Sie die Schulerlnnen nach einer
Unterrichtsstunde oder -einheit auf, mitzuteilen, wie
sich ihr Denken verdndert hat, beginnend mit
"Aber jetzt denke ich...". Bitten Sie die Schdler, zu
erldutern, warum sich ihr Denken gedndert hat.

® C(
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Gruppenubung

» Uberlegen Sie sich eine
Situation, in der Sie die
Denktechnik "FrUher habe ich
gedacht, aber jetzt denke ich"”
anwenden konnten.
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Andere Denkroutinen

» 3-2-1 Brucken

» 2-seitige NotizbUcher

» Selbstkontrolle
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Denkroutine "3-2-1 Brucke"

» Diese Denkroutine regt die Schuler dazu an,
inre ersten Gedanken zu einem Thema mit
neuem Lernen zu verbinden.

» Jeder Schuler teilt 3 Gedanken, 2 Fragen und
1 Analogie zu einem Lernthema mit.

» Nachdem sie eine Lernerfahrung gemacht
haben (die zusatzliche Lerninhalte und/oder
neue Ideen beinhalten kann), teilen die
Schuler eine weitere Reihe von "3, 2, 1".

» Die Schuler erklagren, wie sich ihr
Vorverstandnis mit ihren neuen Denkweisen
"verbindet". Es ist wichtig, den Schulern zu
vermitteln, dass an ihren ersten Gedanken
nichts falsch ist - sie sind nur ein

Au&g@gspunk’r.
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Denkroutine "3-2-1 Brucke"

Connected
15t Responses Responses
3 thoughts/ ideas | I | _—— I ‘ I 3 thoughts/ ideas
2 questions il | |1 | | | l N 5 yueshors
1 analogy 1 analogy

Bridge

ldenhf?/ how your new response
connects to or shn“’red from your
initial response

This routine asks learners to uncover their 1st thoughts, ideas, questions & ———
understandings about a topic & then connect these o new thinking about (,Expwmg
the topic after sotme exposure & research. deas
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Gruppenubung

» Uberlegen Sie sich eine
Situation, in der Sie die
Denktechnik "3-2-1-Brucke"
anwenden konnten, und
stellen Sie sie vor.
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Thinking Routine "Zwelseitige

(iInferaktive) Notizbucher"

» Die Schuler nehmen Inhalte/Notizen
auf einer Seite auf (Input) und
verarbeiten die Inhalte auf der
anderen Seite (Output).

» Die Schuler mussen den ZIweck
jeder Seite verstehen, welche Arten
von Dingen in jeden Abschnitt
gehdren kbnnen und dass es nicht
den einen "richtigen” Weg gibt, ihre
Gedanken mitzuteilen.
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Individuelle Ubung

» Uberlegen Sie sich eine
Situation, in der Sie die
Denktechnik "Iweiseitige
Notizbucher" anwenden
konnten, und stellen Sie sie
VOr.
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“Technik "Selbstkontrolle

Selbsteinschatzungen von
Noten sind nur eine Form
der Selbsteinschatzung
der Lernenden. Andere
Formen sind:

Rubriken

Umfragen
Checklisten
LUckenfexte
Schreibanregungen

MUndlicher Austausch
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Individuelle Ubung

» Uberlegen und
prdsentieren Sie eine
Situation, in der Sie die
Denktechnik
"Selbstkontrolle” anwenden
kdnnten.
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Gruppenubung

» Statements’ Hat/Bowl
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Moglichkelten zum
Lernen

Innernallb und aulBerhallbb des
Klassenzimmers




Moglichkeiten zum Lernen

» Lernmdglichkeiten gibt es in  jeder
Umgebung und Situation, nicht nur
innerhalb eines Klassenzimmers.

» Lernen auBerhalb des Klassenzimmers hat
unendlich viele Erscheinungsformen, die
die Notwendigkeit unterstreichen, die
Schiler  aktiv in den Lernprozess
einzubeziehen.

» Wie Konfuzius sagte: "Sage mir und ich
vergesse, lehre mich und ich kann mich
erinnern, beziehe mich ein und ich lerne”.
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Wahrnehmen von

Lernmoglichkeiten

Um Lernchancen wahrzunehmen, sollten
die Schuler sich

» Ziele setzen

» ihre eigene akademische Entwicklung
ZU beobachten und zu bewerten, so
dass sie ihre eigene Motivation zum
Lernen steuern kdnnen.
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Vortelle bel der Suche nach

Moglichkeiten zum Lernen

The benefits for pupils when they identify
and seize opportunities for learning
include:

» Verbesserung der Lernleistung

» Erhdhung der Motivation und des l
Selbstvertrauens wi gt

\

» ErhoOhung der Chancen, praktisch und
intellektuell kreativ zu sein

‘T*QQQV ‘b
\t
|

S —

» ErhOhung der Moglichkeiten zur '
Erledigung differenzierter Aufgaben
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Gruppenubung

» Was sind die Vorteile des
Lernens auBerhalb des
Klassenzimmers?e
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Vorteile des Lernens aulBerhalb

des Klassenzimmers

» Starkere Motivation zum Lernen:

= Die Erfahrung des aktiven
Experimentierens, der Risikobereitschaft
und insbesondere des Scheiterns in
relevanten realen Kontexten mit
authentischen Zuhorern ist hoch
motivierend und fuhrt zu mehr
Engagement im Lernprozess.

= Schuler sehnen sich nach Sinn, Relevanz
und Zweck; ein Unterricht, der dies bietet,
sorgt fur eine enorme Motivation zum
Lernen.
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Vorteile des Lernens aulBerhalb

des Klassenzimmers

» Tiefe und Breite des Verstandnisses:

= Durch die Begegnung mit unkontrollierten
KomplexitGten und Mehrdeutigkeiten in der
realen Well, die bereits vorhandene
Konzepte in Frage stellen, sind die Schuler
besser in der Lage, ihr Verstandnis for
verschiedene Einstellungen zu verfeinern
und ihr Verstandnis und Geddchtnis zu
starken.

= Kontexte in der realen Welt werden selten
von einer einzigen Disziplin abgedeckt, was
interdisziplinGre Einsichten und Vergleiche
erfordert, die die kognitiven Verbindungen
n.
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Vorteile des Lernens aulBerhalb

des Klassenzimmers

» Tiefe und Breite des Verstandnisses: :

= Durch den Einsatz von Erfahrungskontexten
lernen die Schuler, Wissen als mehr als eine
diskrete Menge von Fakten und Theorien zu
verstehen, sondern als einen unendlichen
dialektischen Prozess der Auseinandersetzung
mit Untersuchungsmethoden, dedukfivem und
indukfivem Denken und Theoretisieren.

= Die Schuler erkennen dauerhafte Elemente und
Methoden der Untersuchung, was die
Metakognition und die intellektuelle Autonomie
sowie die offene, aufrichtige Reflexion fordert..
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Vorteile des Lernens aulBerhalb

des Klassenzimmers

» Problemlosung :

= [ndem sie das im Klassenzimmer Gelernte
in anderen Kontexten anwenden durfen,
mussen sich die Schuler mit
Herausforderungen auseinandersetzen,
Probleme definieren, Losungen
entwerfen und diese testen.
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Brainstorming: Moglichkeiten zum

Lernen auBerhall des Klassenzimmers.

» |dentifizieren Sie Bereiche,
In denen Schuler auBerhalb
des Klassenzimmers lernen
kdnnen.
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Moglichkeiten zum Lernen

auBerhalb des Klassenzimmers

Politische und soziale Bildung

» Lernen in sozialen Kontexten auBerhalb des
Klassenzimmers, wie z. B. grundlegende Feldarbeit,
gemeindebasierte Bildung, Engagement in der
Gemeinde.

» Die Schulerlnnen gewinnen ein Bewusstsein fur soziale
Probleme, seien sie kultureller, wirtschaftlicher oder
politischer Natur.

» Indem sie zur LOsung sozialer Probleme wie
Obdachlosigkeit oder Umweltproblemen beitragen,
lernen die Schuler, wie sie staatliche, politische,
kulturelle oder wirtschaftliche Verdnderungen
herbeifUhren kbnnen, und entwickeln so
staatsbUrgerliche Fahigkeiten und ein wertvolles Gefuhl

dergelhs}wirksomkei’r oder Ermdachtigung.
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Moglichkeiten zum Lernen

auBerhalb des Klassenzimmers

Politische und soziale Bildung

» Vor allem bei Auslandsaufenthalten und
gemeindebasiertem Erfahrungslernen haben die
Schuler die Mdglichkeit, soziale Gruppen, wenn
nicht sogar ganze Gesellschaften, die anders
sind, kennenzulernen.

vy

Dies fuhrt zu einem vertieften Lernen in allen
FAchern, insbesondere beim Spracherwerb, bei
der Kultur- und Geschichtskritik und bei sozialen
Analysen von Rasse, Klasse, Geschlecht,
Sexualitédt und Nation.
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Gruppenubung

» Uberlegen Sie sich eine
Akftivitat, mit der die Schuler
aulBerhalb der
Schulumgebung lernen
konnen.
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Unterstutzung der
Reflexion in den

verschiedenen
Phasen des Lernens




Fragen zur Unterstutzung der

Reflexion der Schuler

Um die Schuler dabei zu unterstutzen,
Uber ihr Lernen zu reflektieren,
kdbnnen Sie Fragen stellen wie:

» Was haben Sie in der
vergangenen Woche besonders
gelernt?

» Was haben Sie Uber sich selbst
gelernt oder was wurde verstarkte

» Was kdbnnen Sie aus den
Kursaktivitdten fur Ihr Leben
auBBerhalb des Kurses
mitnehmen?
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Reflexion In den verschiedenen

Phasen des Lernens

1_Sch0|er~ 2 Schiler

vor dem beim
Lernen Lernen

4 Schile 3_Sch0|er
~ nach

' gehﬂe;w dem

vVOrwarts Lernen
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Schuler vor dem Lernen

» Die Schuler kéonnen Vorwissen, Vorlieben,
Annahmen, Voreingenommenheit, GefUhle
zu einem Thema/Thema haben.

» Die Lehrer sollten EinfUhlungsvermogen
zeigen und diese Gefuhle, Gedanken und
ldeen kennen. Dies ermoglicht es den
Schulern, offen Uber inre GefUhle, Gedanken
und ldeen zu sprechen/schreiben.
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Schuler beim Lernen

» Die Schuler liefern inre Gedanken und Ideen
darUber, "wie" sie lernen, was die Lehrer
daruber informiert, "wie" sie unterrichten.

» Der Lehrer wird zum Vermittler.
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Schuler nach dem Lernen

» Die Schiler werden aufgefordert, zu
"analysieren”, was sie gelernt haben und
"warum" es wichtig war zu lernen.

» Das Reflektieren Uber die Bedeutung des
Gelernten ist wichtig, damit die Schuler die
Relevanz in unserem Unterricht erkennen.

» Relevanz = Motivation
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Schuler gehen vorwarts

» Die Schuler synthetisieren ihr Lernen. Das Ziel ist es,
das Gelernte zu nehmen und es an anderer Stelle

anzuwenden.

» Den Schulern wird empfohlen, die vorherige Reflexion
Uber die Relevanz der Lektion aufzugreifen und zu
versuchen, einen Sinn darin zu sehen, der in
verschiedenen Szenarien angewendet werden kann.
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Wie konnen Lehrer die Reflexionen

der Schuler uber ihr Lernen nutzen@

Lehrer kbnnen die Reflexionen der
Schuler nutzen

» fUr gegenseitiges Feedback
» umihnen Feedback zu geben

» um Unterrichtsstrategien und
P&ddagogik im Klassenzimmer zu
verstehen und zu informieren (Schiler
bewerten Lehrer)

» fuUr Klassendiskussionen,
Gemeinschaftsbeitrage, Chats als
Klasse usw.
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Gruppenubung

» Entwickeln Sie Fragen, mit
denen Lehrer die Schuler
bei der Reflexion
unterstUtzen kdnnen.
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Gruppenubung

» Gehen Sie nun zurGck zu
den Reflexionsfragen, die
Sie entwickelt haben, und
vergleichen Sie sie mit
dem Handout.

PY .(
enterschoolmind



Unterstutzung der Schuler
bel der Bewertung und

ANpassung von
Lernprozessen und -zielen




Personal Learning Goals

Sie beruhen auf den folgenden sehr
wichtigen Prinzipien:

» die Lernumgebung fordert
Selbststandigkeit, Interdependenz
und Eigenmotivation

» die Beurteilungspraxis ein integraler
Bestandteil des Lehrens und
Lernens ist

» sowohl| Schuler als auch Lehrer
haben eine bedeutende Rolle
wdahrend des Lernprozesses
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Prozess der Zielsetzung

» Das Setzen von individuellen Zielen ist ein zirkuldrer Prozess, der 4 Schritte erfordert

Entwickeln von
Zielen und
Vorgaben

Strategien zum
Erreichen von
Zielen und
Vorgaben
festlegen

Berichterstattung

Uber Ziele und
Vorgaben

Uberwachung von
Zielen und
Vorgaben
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SMARTe Ziele setzen

W Erreichbar

n Realistisch
/eitgebunden
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SMARTe Ziele setzen

Spezifisch

Mit spezifischen Zielen kann sich ein
Schuler auf das Verhalten
konzentrieren.

Es ist etwas greifbarer als ein
akademisches Ziel, und die Schuler
lernen  immer noch, wie sie In
unserem Klassenzimmer "sein" sollen,
also ist es die perfekte Gelegenheit,
ein paar Dinge zu dndern, bevor sie
zur Gewohnheit werden.
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SMARTe Ziele setzen

Messbar
n

1 1
3
< e
LT, S \
1] tAl
5 | \

i )

v

Es ist wichtig, messbare Ziele im
Klassenzimmer zu haben, damit die
Schuler den Fortschritt verfolgen kdnnen A
und motiviert bleiben. Ein messbares Ziel W
sollte Fragen ansprechen wie :

» Wie grol3¢

» Wie vielee

» Wie werde ich wissen, wann es
erreicht iste
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SMARTe Ziele setzen

Erreichbar

Das Ziel des Schulers muss auch erreichbar ‘

sein. Es sollte die Fahigkeiten des Schulers
Uberfordern, aber dennoch moglich
bleiben. Ein erreichbares Ziel wird in der
Regel Fragen beantworten wie:

) ull

AN A
N L
ok | W

» Wie kann ich dieses Ziel erreichen? ——

» Wie realistisch ist das Ziel,?
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SMARTe Ziele setzen

Relevant

Die Schuler mussen sicherstellen, dass ‘~

ihr Ziel fOr sie von Bedeutung ist und 1 )
dass es auch mit anderen relevanten m\:\ww\é\,h,.l_\,.‘.‘;
Zielen Ubereinstimmt. A Vi |

Ein relevantes Ziel sollte mit "ja" auf
Fragen antworten wie:

» Ist dieses Ziel erstrebenswert?

» Ist dies derrichtige Zeitpunkt?

» Passt dieses Ziel zu meinen anderen
BemuUhungen/BeduUrfnissen?
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SMARTe Ziele setzen

Zeitgebunden

Jedes Ziel braucht ein Zieldatum, damit die
Schuler eine Frist haben, auf die sie sich
konzentrieren und auf die sie hinarbeiten
kdnnen. Ein zeitgebundenes Ziel wird in der
Regel diese Fragen beantworten :

» Wann?¢

» Was kann ich in einem Monat fun@
» Was kann ich in einer Woche tun@
>

Was kann ich heute tun@¢
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Warum ist Evaluierung wichtige

Die Bewertung der Schuler nach
eigenen Lernzielen und Vorgaben
mofiviert sie dazu:

» sich akfiver am Lernprozess
beteiligen

selbstandig zu Lernenden werden

erkennen, was fur ihr eigenes
Lernen wichtig ist

» ihr volles Potenzial zu erreichen
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Verwendungszwecke der

Beurteilung

» Beurteilung fur das
Lernen

» Beurteilung als Lernen

» Beurteillung des Lernens
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Verwendungszwecke der
Beurtellung: Beurteilung fur das

ernen (Lehrer)

» Beurteilung fur das Lernen
findet statt, wenn Lehrer
RUckschlUsse auf den
Fortschritt der Schuler ziehen,
um ihren Untferricht zu
gestalten.
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Verwendungszwecke der
Bewertung: Beurteilung als

ernen (Schuler)

» Bewertung als Lernen - findet
statt, wenn die Schuler Uber
ihre Fortschritte nachdenken
und diese Uberwachen, um
ihre zukUnftigen Lernziele zu
informieren.

» Beurteilung als Lernen findet
regelmafig statt, formell oder
informell (z.B. Peer-Feedback,
formelle Selbstbeurteilung).
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Verwendungszwecke der
Beurteillung: Beurtellung des Lernens

» Lernbeurteilung findet statt,
wenn Lehrer Nachweise Uber
das Lernen der Schuler
verwenden, um die Leistung der
Schuler anhand von Zielen und
Standards zu beurteilen.
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Beurteillung als Lernen fur die

/ielsetzung (Schuler)

» Bei Beurteilung als Lernen sollten
die Schduler::

= ihr Lernen zu Uberwachen

= RUckmeldungen aus dieser
Uberwachung zu nutzen, um
Anpassungen und Korrekturen
an dem, was sie verstehen,
vorzunehmen
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Beurteilung als Lernen fur die

lielsetzung (Schuler)

Bei Beurteilung als Lernen sollten die Schuler:
» Uber vergangene Erfahrungen nachdenken

» Sich erinnern und verstehen, was
stattgefunden hat

» Eine klarere Vorstellung davon zu
bekommen, was gelernt und erreicht wurde

» die Verantwortung fur die Organisation ihrer
Arbeit zu teilen

» Aufzeichnungen Uber durchgefuhrte
Aktivitaten fUhren

» Fundierte Entscheidungen Uber zukUnftige
Aktionen und Ziele treffen

® .(
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Beurteillung als Lernen fur die

/ielsetzung (Schuler)

» Die SchUler mussen sich selbst als
Lernende verstehen, um ihre
Bedurfnisse zu erkennen, ihre Ziele zu
setzen und ihre Lernprozesse zu steuern

» Die Schuler kbnnen auch die folgenden
Fragen berUcksichtigen:

= Welche Unterrichtsmethoden
helfen mir bessere

= Wer waren meine Lieblingslehrere
Und warum¢ Was haben sie
gemacht, das anders war als
andere Lehrere

® C(
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Beurteillung als Lernen fur die

/ielsetzung (Schuler)

Fragen, die Schuler nutzen konnen, um Ziele und
Lernprozesse zu setzen und zu bewerten :

= Was genau muss ich tun?
= Warum tue ich das?
= Was weil3 ich bereits dartber?

= Welche Wahimoglichkeiten und Opftionen
habe iche

=  Wie werde ich beurteilt¢

= Welche Strategien kdnnte ich anwenden?
=  Wie werde ich wissen, ob ich erfolgreich bine

= Woran werde ich meinen Erfolg Uberprufen?

® .(
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Brainstorming

» Was ist die Rolle des Lehrers
Im Beurteilungsprozess?

® Q(
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Beurteillung fUr das Lernen

(Lehrer)

Lehrer sollten :

» Leifen Sie die Schuler in Bezug auf die Art
der Ziele an, die sie sich sefzen

» Den Schulern eine Reihe von Aussagen zur
Verfugung stellen :

'‘Meine Starken sind...'

'lch fuhle mich frustriert, wenn...'

'Ilch brauche Hilfe bei...'

lch muss mehr herausfinden Uber...'

® .(
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Beurteillung fUr das Lernen

(Lehrer)

Lehrer sollten:

» Erldutern Sie, was die Ziele sind und welche
davon "SMART" sind.

» Geben Sie den Schulern in der
Anfangsphase Beispiele fUr personliche
Lernziele, aus denen sie auswdhlen konnen,
da dies den Prozess der Zielsetzung
erleichtern kann und den Schulern zeigt,
wie Lernziele definiert werden kdnnen

PY .(
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Beurteillung fUr das Lernen

(Lehrer)

» Die Lehrer sollten mit den Schulern uber
Folgendes diskutieren :

= ihre Leistungen und Herausforderungen aus
dem vorangegangenen Semester

= ihre Stdrken und verbesserungswurdigen
Bereiche, sowohl innerhall als auch
auBerhalb des Kurses

= ihre kurz- und langfristigen Ziele
= Erreichbare und lohnende Ziele setzen

= Entwicklung eines Aktionsplans zum Erreichen
ihrer Ziele

- Planung der regelmdBigen Uberwachung

UadG?erxion inrer Ziele
enterschoolmind



Gruppenubung

» Wie kdnnen Sie lhren
Schulern helfen, SMARTe
Ziele zu setzen und zu
bewerten?
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Werkzeuge, die Lehrer

verwenden konnen

Zeugnis des Schdlers : ‘
= Meine Lernziele

= Kommentare des Schulers
=  Kommentare des Lehrers

= Meine zukunftigen Lernziele

* Der Lehrer sollte den Schulern
Ausdrucke der Karten geben

® .(
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Bewertung des Lernens (Lehrer

und Schuler)

Damit die SchiUler diesen Prozess der
Selbsteinschatzung unterstUtzen kdnnen,
sollten sie sich auf eine Reflexion ihrer
Leistungen einlassen, die Fragen beinhaltet:

» Woher weil3 ich, dass ich gelernt habe?

» Bin ich flexibel in der Anpassung und
Anwendung von Wissene

Bin ich sicher im Erkldren des Stoffese

Wann wei8 ich, dass ich genug gelernt
habe?

» Wann ist es Zeit fUr Selbstreflexion und
wann ist es Zeit fur eine Rucksprache mit
meinem(n) Lehrer(n)?

® C(
enterschoolmind



Bewertung des Lernens (Lehrer

und Schuler)

» Der Prozess der Entwicklung,
Uberwachung und Berichterstattung Uber
individuelle Lernziele und -prozesse
beinhaltet auch Gesprdche Uber das
Lernen zwischen dem Schuler und dem
Lehrer.

» Die Gesprdche sollten in einem Geist der
Offenheit und Kooperation gefuhrt
werden und die Vielfalt der Schuler
berucksichtigen.

» Die Schuler sollten Feedback von inrem
Lehrer einholen

® C(
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Bewertung des Lernens (Lehrer

und Schuler)

» Speichern, Abrufen und Bearbeiten von
individuellen Lernzielen und -vorgaben

= Die Schuler sollten in der Lage sein, ihre
Lernziele in verschiedenen Formaten
aufzuzeichnen, je nachdem, welche
Prozesse an ihrer Schule praktisch sind.

gl

= Diese Prozesse sollten sicher sein und die
Privatsphdre des Schulers bei der Mitteilung
seiner individuellen Lernziele an den/die
Lehrer gewdhrleisten.

® C(
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Bewertung des Lernens (Lehrer

und Schuler)

Einige Mdglichkeiten, die Schuler bei der Reflexion und
Uberwachung ihrer Ziele zu unterstUtzen, sind: :

» Die Schuler verwenden Portfolios, Lernprotokolle, Lernjournale
und andere einfache Hilfsmittel, um Uber ihre jUngste Arbeit
zu reflektieren und darUber, wie sie bei der Erreichung ihrer
persdnlichen Lernziele Fortschritte gemacht haben.

» Die Schuler kbnnen entweder zu festgelegten Zeiten pro
Woche oder zu fuUr sie geeigneten Zeiten Uber ihr Lernen
nachdenken. Es kann regelmaBige Aufforderungen geben,
auf die sie reagieren mussen, wie z. B.: :

= Diese Woche habe ich gelernt...

= |ch bin jetzt in der Lage, ...

= FOr die nGchste Woche konzenftriere ich mich auf...
. .-.&h werde wissen, dass ich besser werde, wenn ...

enterschoolmind



Bewertung des Lernens (Lehrer und

Schuler) - "60-Sekunden-Denken”

Bewertung durch ein spontanes "60-
Sekunden-Denken" im Klassenzimmer zu jeder
Leit :

» Die Lehrer bitten die Schuler einfach
innezuhalten und "60 Sekunden daruber
nachzudenken", wie inr Lernen im Moment
|Guft und wie sie auf dem Weg zum
Erreichen ihrer persdnlichen Lernziele
vorankommen.

» Esist wichtig, dass die Lehrerlnnen die 60
Sekunden so fimen, dass eine ruhige
Denkzeit entsteht.

® C(
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Reflexion befdhigt Schuiler als Lernende und Denker.
Reflexionsstrategien und Denkroutinen wie "lch

habe fruher gedacht, aber jetzt denke ich", "3-2-1-
Brucke", "2-seitige NotizbUcher", "Selbstkontrolle” sind
nUtzliche und leistungsstarke Werkzeuge im

Unterricht.

Die Lehrer sollten in der Lage sein, die Schuler bei
der Idenfifizierung und Nutzung von
Lernmoglichkeiten auBerhalb des Klassenzimmers zu
unterstutzen, da das Lernen auBerhalb des
Klassenzimmers groBe Vorteile fUr die Schuler hat.

Die Lehrer sollten die Reflexion der Schuler wahrend
aller Lernphasen fordern.

Evaluation ist nUtzlich fOr die Festlegung und
Anpassung der eigenen Lernziele und sollte sowohl
von den Schulern als auch von den Lehrern
angewendet werden.

Wichtige Punkte




Vorschlage zum selbstandigen

Lernen

» R. J.Sternberg and L. F. Zhang (Eds.), 2000. Perspectives on cognitive,
learning, and thinking styles. NJ: Lawrence Erlbaum

» Kolb, D. A. (2014). Experiential learning: Experience as the source of learning
and development. FT press.

» SMART Goal Setting Theory

hitps://www.rhythmsystems.com/blog/smart-goal-setting-to-set-smarter-
goals-start-with-why

» Wertsch, J.V. (1985). Cultural, Communication, and Cognition: Vygotskian
Perspectives. Cambridge University Press.

» Blaine,L.( 2012). Smart Goals: How the Application of Smart Goals can
Contribute to Achievement of Student Learning Outcomes. Developments
in Business Simulation and Experiential Learning, p.267, v.39

https://absel-ojs-ttu.tdl.org/absel/index.php/absel/article/view/20/86
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