Cultivate school entrepreneurial mindset through holistic approach
targeting teachers and pupils

.(
7
enterschoolmind

ISO Certified Materials for Teachers:
Development of Entrepreneurial
Mindset for teachers Level 6

IO5A8: 2.2 Motivation and Perseverance

Partner Responsible: Rinova Limited

The European Commission support for the production of this publication does not
Co-funded by the constitute an endorsement of the contents which reflect the views only of the authors,

Erasmus+ ngram'_'ne and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the
of the European Union

information contained therein.



@ L
Cultivate school entrepreneurial mindset through holistic
approach targeting teachers and pupils enterschoolmind

Coordinated by
.M M C Mediterranean
Management Centre

Partners

ATIFICATq,
A W,

JOANNEUM £, 3

University of Applied Sciences

RINOVA "
innovate, create & regenerate DIMITRA

educational organization

L] Apostolos 4t Prima
15b'”|0nebp . GRUPPO 4 V:rnavas School ofry

Primary School Tyrnavos

Program Erasmus+

Key Action KA201 - Strategic Partnerships for school education - Cooperation
for innovation and the exchange of good practices

Project Title Cultivate School Entrepreneurial Mindset through a Holistic
Approach Targeting Teachers and Pupils

Project Acronym EnterSchoolMind
Project Agreement Number 2018-1-CY01-KA201-046906
Project Start Date 01/11/2018

Project End Date 31/10/2021

Intellectual Output 5: I1SO Certified Materials for Teachers - Development of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
Activity 3: Translation

1|Page



@
Cultivate school entrepreneurial mindset through holistic %
approach targeting teachers and pupils enterschoolmind
Inhaltsverzeichnis

Die LOS @UF @INEN BIICK .. .iiitietieeee ettt sttt et b e bt st st st b e b e nnees
Obligatorisch MethodisChe INSTTUMENTE ......cc.uviiiieee e e et e et e e eaa e e e s aaaee s
POWET POINT Prasentation ......ooiiiiiiiiiiiiee ettt ettt et e e st e e s s e e e s e e e e e s enee e s senneneeennees
Erlebnisorientierter WOrKSNOP . ..uii et e e e e s e e e e bee e e e bee e e eares
Erlebnisorientierter WOrKSNOP .. ..uii et e e s e e e e bee e e e s bee e e enares
LG T o 01T 1U1 o101 oV =P 14
Erlebnisorientierter WOrKSNOP ......uii ittt e et e e et e e e s sat e e e e eaaeeeeeensaeeesansreeanan 18
(0 T o[ I o =TT o PSR 21

LG o] Lo Ty =T TN o =T o PP 23

Intellectual Output 5: I1SO Certified Materials for Teachers - Development of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
Activity 3: Translation
2|Page



Die LOs auf einen Blick

Kompetenzcode und Titel 2.2 Motivation und Durchhaltevermogen
Entercomp-Bereich 2.2 Motivation und Durchhaltevermdgen
Nummern und Titel der e -2.2 14 Beschreiben Sie Motivationstheorien (z.B.
Lernergebnisse kognitive Dissonanz und zielbezogene Theorie und

andere), die im Unterricht nitzlich sind

e -2.2 15 Nennen Sie Techniken (wie z.B.
Handlungsplanung, Einsatz von Motivationsmotoren
und andere), mit denen Schiiler motiviert und
engagiert bleiben kénnen

e -2.2 16 Mogliche Quellen fiir Ablenkung oder
Entmutigung, allgemeine Schwierigkeiten und
Hindernisse nennen

e -2.2 17 Techniken verstehen und anwenden (z.B.
Zielsetzung, Klassenraum-Energizer und andere), die
eingesetzt werden kdnnen, um bei Schwierigkeiten
und Ablenkungen motiviert und engagiert zu
bleiben

e -2.2 18 Eine Klassenumgebung schaffen, die das
Engagement und die Konzentration der
Schilerlnnen férdert

e -2.2 19 Unterstiitzen Sie die Schiilerinnen dabei,
sich ihrer Motivatoren bewusst zu werden und
positiv mit ihnen zu arbeiten.

e -2.2 20 Angemessenes Arbeitsverhalten und
erfolgreiche Kommunikationsstrategien etablieren,
um Motivation und Ausdauer zu fordern

e -2.2 21 Entwickeln Sie Selbstbewusstsein und
bauen Sie auf eigene Starken im Bereich der
Motivation auf und férdern und unterstitzen Sie
diese bei den Schiilern

Methodisches Instrument Typ Anzahl der methodischen Instrumente

Vortrag (obligatorisch) 1
Offene Fragen 1
Geschlossene Fragen 1

Individuelle Ubung

X Erfahrungsworkshop 3 (diese Workshops sind umfangreich und in den
Powerpoint-Prasentationen enthalten - mit Einzel-, Paar-
und Gruppeniibungen)

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
Activity: A2 Development of training materials 3 | Page
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[0 Brainstorming

O Gruppendiskussion

Gruppeniibung 1
[ Sonstiges (bitte angeben)
Gesamtzahl der methodischen 7

Instrumente:

Obligatorisch Methodische Instrumente

Power Point Prasentation

Code des methodischen Instruments

PPT2.2_1 (Abschnitt 1 motivation)

Kompetenzcode und Titel

LO-Codes und Titel

Ziel des methodischen Instruments

Hinweise und Tipps fiir den
Ausbilder

2.2 Motivation und Durchhaltevermogen

e -2.2 14 Beschreiben Sie Motivationstheorien (z.B.
kognitive Dissonanz und zielbezogene Theorie und
andere), die im Unterricht nitzlich sind

e -2.2 15 Nennen Sie Techniken (wie z.B.
Handlungsplanung, Einsatz von Motivationsmotoren
und andere), mit denen Schiler motiviert und
engagiert bleiben kénnen

e -2.2 16 Nennen Sie mogliche Quellen fiir
Ablenkung oder Entmutigung, allgemeine
Schwierigkeiten und Hindernisse

e -2.2 19 Unterstitzen Sie die Schiilerinnen dabei,
sich ihrer Motivatoren bewusst zu werden und wie
sie positiv mit ihnen arbeiten kénnen

Dies ist eine Vorlesung mit eingebauten Aktivitdten und

Ubungen. Sie dient dazu, das Konzept der Motivation
einzufiihren, Motivationstheorien vorzustellen und zu
bewerten, einschlieflich derer, die mit dem Lernen in
Verbindung stehen, und das Konzept der verschiedenen
Motivatoren vorzustellen und ihre Komplexitat zu verstehen
und zu analysieren.

Die PowerPoint-Prasentation enthalt im Abschnitt
"Anmerkungen" ausfiihrliche Hinweise, darunter Links zu
niatzlichen Websites fur Hintergrundinformationen

Fir diese Sitzung bendétigt der Moderator Flipchart-Papier
und farbige Stifte fiir die Ubungen sowie die Méglichkeit fiir
die Teilnehmer, sich zu bewegen und Gruppen zu bilden.
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approach targeting teachers and pupils

Ubungen

Gefihrte Visualisierung - Mein Morgen CL2.2_1
Kleingruppendiskussion - Auswirkungen von Motivation und
Demotivation CL2.2_2

Kleingruppendiskussion - Motivation einer bestimmten

Gruppe CL2.2_3

Beilage

Zusatzliche methodische Instrumente

Erlebnisorientierter Workshop

Code des methodischen PPT2.2_1 (Abschnitt 2)

Werkzeugs:

Kompetenzcode und Titel 2.2 Motivation und Durchhaltevermoégen

LO-Code und Titel e -2.2 16 Mogliche Quellen fiir Ablenkung oder
Entmutigung, allgemeine Schwierigkeiten und Hindernisse
benennen

e -2.2 19 Schiilerinnen dabei unterstiitzen, sich ihrer
Motivatoren bewusst zu werden und positiv mit ihnen zu
arbeiten

e -2.2 21 Entwickeln Sie Selbstbewusstsein und bauen Sie
auf eigene Starken im Bereich der Motivation auf und
fordern und unterstitzen Sie dies bei den Schiilern

Ziel des methodischen Das Tool fordert das Verstandnis fir die Bedeutung des
Werkzeugs: Selbstbewusstseins in Bezug auf die Motivation und fir
Instrumente zur Entwicklung dieses Selbstbewusstseins. Es enthalt
eine Einflihrung in gesunde und weniger gesunde Motivationsstile
zur Unterstitzung der Schiiler im Klassenzimmer.

Hinweise und Tipps fiir den Da diese Aktivitat sehr lang ist (150 Minuten), sind die meisten
Ausbilder Anweisungen fir den Trainer in der beigefligten PowerPoint-
Prasentation PPT2.2_1 (zweiter Abschnitt - Selbstbewusstsein rund
um Motivation) enthalten.

Die PowerPoint-Prasentation enthalt ausfiihrliche Hinweise im
Abschnitt "Anmerkungen", einschlieBlich Links zu niitzlichen

Websites fiir Hintergrundinformationen.

Intellectual Output 5: 1SO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
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Umgebung:

Klassenzimmer

GroBe der Gruppe

GroRe der Klasse

Erforderliche Zeit

150 Minuten

Materialien

Flipchart-Papier, Powerpoint-Projektor, bunte Stifte, Post-it-Zettel

Da diese Aktivitat sehr lang ist (150 Minuten), sind die meisten Anweisungen fiir den Trainer in der
beigefligten PowerPoint-Prasentation PPT2.2_1 (zweiter Abschnitt - Selbstbewusstsein rund um
Motivation) enthalten.

Im Abschnitt "Notizen" der PowerPoint-Prasentation finden sich umfassende Hinweise, die den
Moderator in allen Aspekten der Durchfiihrung unterstiitzen. Die Sitzung umfasst sowohl die
Vermittlung von Informationen durch PowerPoint-Folien im Vortragsstil als auch eine Reihe von
Ubungen/Aktivitdten. Der Aufbau der Sitzung ist wie folgt:

- Einflihrung in die Bedeutung des Selbstbewusstseins flir die Motivation (ppt-Folie)

- 3 x individuelle Ubungen fiir die Teilnehmer, um ein Verstandnis fiir die Bedeutung des
Selbstbewusstseins im Zusammenhang mit der Motivation und Maoglichkeiten zur Entwicklung dieses
Selbstbewusstseins zu entwickeln:

1 Fragebogen zur Motivation (beigefiigtes Word-Dokument - "Quiz zur Selbstmotivation"), der fiir
jeden Auszubildenden in ausreichender Zahl fotokopiert werden muss. CL2.2_4

Fotokopieren Sie den Motivationsfragebogen, einen fiir jeden Auszubildenden.

Bitten Sie die Auszubildenden, den Motivationsfragebogen auszufiillen, und versuchen Sie dabei, so
ehrlich wie moglich zu sein.

Nachdem sie den Fragebogen ausgefillt haben, setzen Sie sie in Paaren zusammen, um ihre Ergebnisse
zu besprechen und dariber nachzudenken:

- Wie haben sie das Quiz erlebt?
- FOhlten sie sich dadurch motiviert oder verzagt?

- Gibt es Aspekte der Selbstmotivation, in denen sie besser sind als in anderen?

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
Activity 3: Translation 6|Page



@ @
Cultivate school entrepreneurial mindset through holistic
approach targeting teachers and pupils enterschoolmind

- Wussten sie das von sich selbst, oder war irgendetwas eine Uberraschung?
- Gibt es etwas Bestimmtes, an dem sie gerne arbeiten wiirden?
Fiihren Sie dann eine Diskussion in der ganzen Klasse Uber die Themen

Die Auszubildenden fiillen den Fragebogen einzeln aus und diskutieren dann in Zweiergruppen, gefolgt
von einer Diskussion in der Klasse.

2 "Ich tue das, was ich jeden Tag tue, weil..." Kurze individuelle Ubung, gefolgt von einer
Gruppendiskussion CL2.2_5

Die Ubung hilft uns, unsere Hauptmotivatoren zu erkennen
Bitten Sie die Teilnehmer, eine kurze Ubung durchzufiihren:

- Geben Sie ihnen die Aussage "Ich tue jeden Tag, was ich tue, weil..." und bitten Sie sie, schnell
aufzuschreiben, was ihnen als Antwort in den Sinn kommt - ermutigen Sie sie, nicht zu viel dartiber
nachzudenken, sondern nur ihre ersten Antworten aufzuschreiben.

- Bitten Sie sie dann, im Zusammenhang mit dieser ersten Antwort die folgenden Fragen zu
beantworten

- "Was ist die Absicht oder der Zweck dieser Antwort? Was bewirkt das fiir mich oder wie fuhle ich mich
dabei?". Und schreiben Sie die Antwort auf.

- Bitten Sie sie, diesen Vorgang zu wiederholen, beginnend mit der ersten Aussage (und achten Sie
dabei auf unterschiedliche Antworten) und dann noch sechs weitere Male die Folgefragen.

- (Jedes Mal, wenn sie dies tun, werden sie hoffentlich eine andere Motivation finden und ihr Wissen
Uber sich selbst vertiefen)

- Bitten Sie sie erneut, sich in Paaren zusammenzufinden und lGber ihre Antworten zu sprechen:
- Gab es Uberraschungen - Motivationen, die sie aufgedeckt haben, die ihnen nicht so bewusst waren?

- Gibt es etwas, das sie gerne dndern und anders machen wirden?

3 "Warum?" - eine Paariibung zur Vertiefung des Denkens liber Motivation CL2.2_6
- Die Auszubildenden gehen zurtick in ihre Paare
- Beide denken Uber eine Entscheidung nach, die sie gerade treffen wollen

- Ein Auszubildender spricht lber seine Entscheidung und die Ideen, die er in Bezug auf diese
Entscheidung hat, und der andere Auszubildende fragt ihn gegebenenfalls immer wieder nach dem
Warum", worauf der erste Auszubildende nachdenken und antworten muss.

- Am Ende der 3 Minuten halten sie inne und sprechen darliber, wie das fir sie war.

Intellectual Output 5: 1SO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
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- Dann tauschen sie die Platze und machen das Gleiche in umgekehrter Reihenfolge.

- Dieser Prozess sollte den Entscheidungstragern helfen, tiefer in ihre Gedanken (ber ihre Beweggriinde
einzudringen

- Es werden tiefgreifende und spezifische Probleme aufgedeckt, die sonst vielleicht nicht an die
Oberflache kdmen.

- Es ist kein Zufall, dass die Frage "Warum?" eine recht einfache Frage ist.

- Es ist eine wichtige Erkenntnis, dass man ein paar Schichten tiefer gehen muss, um die Wahrheit hinter
den Motivationen zu enthiillen, bevor man eine kritische Entscheidung trifft.

-Im Anschluss daran wird in Kleingruppen ein Werkzeug / eine Aktivitat entwickelt, mit dem/der die
Schiler ihr Verstandnis fiir inre Motivationen entwickeln kénnen (sie benétigen Stifte und
Flipchartpapier) CL2.2_7

- Die Teilnehmer bilden Gruppen von 4 Personen und entwickeln in der Gruppe ein Hilfsmittel/eine
Aktivitat, mit dem/der die Schiller ihr Verstindnis fir ihre Motivationen entwickeln kénnen.

- Bestimmen Sie die Altersspanne

- Es kann sich um jede Art von Aktivitat handeln, von einem Fragebogen liber ein gegenseitiges
Interview bis hin zu einer Gruppenaktivitat fir die ganze Klasse.

- Nachdem sie fertig sind, stellt jede Gruppe ihr Instrument/ihre Aktivitdt vor und diskutiert dariber.

- AnschlieSend gibt es einen kurzen Vortrag Giber Motivationshindernisse, einschlielich gesunder und
ungesunder Motivationen, mit einer kurzen Paariibung, um liber persénliche Motivationen
nachzudenken und dariiber, ob sie gesund sind oder nicht. Notizen zum Vortrag finden Sie in den ppt-
Notizen. PPT2.2_1 Abschnitt 2

Fragen/Bemerkungen/Aktivititen zur Nachbesprechungrks/activities

Diese sind alle in der PowerPoint-Prasentation enthalten.

Wenn Sie um Feedback zu den 3 Ubungen bitten, kdnnen Sie sich auf Folgendes konzentrieren:
- FUhlt es sich hilfreich an, unsere Motivationen zu verstehen?

- Ist den Teilnehmern irgendetwas Interessantes aufgefallen?

- Welche Ubung war am niitzlichsten und hat am meisten aufgedeckt

- Wenn wir uns unserer eigenen Gewohnheiten, Routinen, Impulse und Reaktionen bewusst sind,
konnen wir uns selbst besser verstehen und darauf hinarbeiten, mit dem, was wir sind, in Frieden zu
sein

- kdnnen wir unsere Gedanken, Gefiihle und Verhaltensweisen proaktiv steuern

- wir kdnnen bewusster entscheiden, was wir tun, und mehr Kontrolle ausiiben

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
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- Menschen, die sich ihrer selbst bewusst sind, sind in der Regel psychisch gestinder und haben eine

positive Einstellung zum Leben. Sie verfligen auch (iber eine tiefere Lebenserfahrung.

die sie zum Vorschein bringen kdnnen:

- Motivationen kénnen sich im Laufe des Lebens andern

- in herausfordernden Situationen ist es immer gut, sich selbst zu fragen, was uns motivieren konnte

- wir sind alle unterschiedlich - Konflikte entstehen oft, wenn wir die Motivationen anderer
missverstehen

Schlusshemerkungen

Erlebnisorientierter Workshop

Code des methodischen PPT2.2_1 Abschnitt 3

Werkzeugs:

Kompetenzcode und Titel 2.2 Motivation und Durchhaltevermogen

LO-Code und Titel e -2.2 15 Techniken aufzahlen (z.B. Aktionsplanung, Einsatz

von Motivationsmotoren u.a.), mit denen Schiiler motiviert
und engagiert bleiben kénnen

e -2.2 17 Techniken verstehen und anwenden (z.B.
Zielsetzung, Klassenraum-Energizer und andere), die
eingesetzt werden kdnnen, um bei Schwierigkeiten und
Ablenkung motiviert und engagiert zu bleiben

e -2.2 18 Eine Klassenumgebung schaffen, die das
Engagement und die Konzentration der Schiilerlnnen
fordert

e -2.2 20 Angemessenes Arbeitsverhalten und erfolgreiche
Kommunikationsstrategien zur Férderung von Motivation
und Durchhaltevermogen etablieren

e -2.2 21 Entwickeln Sie Selbstbewusstsein und bauen Sie
auf eigene Starken im Bereich der Motivation auf und
fordern und unterstiitzen Sie diese bei den Schilern

Ziel des methodischen Dieses Tool zielt darauf ab, durch einen PowerPoint-Vortrag

Werkzeugs: (PPT2.2_1, Abschnitt 3, Entwicklung und Unterstiitzung der

Selbstmotivation) und einen Erfahrungsworkshop (einschlieRlich

einer Vielzahl von Aktivitaten) das Konzept der Selbstmotivation
einzufihren, 4 Faktoren zu betrachten, die sich auf diese
auswirken, und dann zu zeigen, wie man Techniken zur
Selbstmotivation entwickelt.

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
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Hinweise und Tipps fiir den Da diese Aktivitat sehr lang ist (220 Minuten), sind die meisten
Ausbilder Anweisungen flr den Trainer in die beigefligte PowerPoint-
Prasentation eingebettet (PPT2.2_1, Abschnitt 3, Entwicklung und
Unterstiitzung der Selbstmotivation).

Umgebung:

Klassenzimmer

GroBe der Gruppe

Gruppe in Klassenstarke

Erforderliche Zeit

220 Minuten

Materialien

Flipchart-Papier, Powerpoint-Projektor, bunte Stifte, Post-it-Zettel

Der Workshop wird durch die beigefiigte PowerPoint-Prasentation (PPT2.2_1, Abschnitt 3,
Entwicklung und Unterstiitzung der Selbstmotivation) unterstitzt, die als Struktur fir die Sitzung dient.

Im Abschnitt "Notizen" der PowerPoint-Prasentation finden sich umfassende Hinweise, die den
Moderator bei allen Aspekten der Durchfiihrung unterstiitzen. Die Sitzung umfasst sowohl die
Vermittlung von Informationen durch PowerPoint-Folien im Vortragsstil als auch eine Reihe von
Ubungen/Aktivitdten. Der Aufbau der Sitzung ist wie folgt:

-Einfiihrung in die Selbstmotivation durch eine Reflexion: CL2.2_8

Der Kursleiter liest die beiden Reflexionen (in den Notizen auf der PowerPoint-Prasentation) laut vor
und diskutiert sie anschlielend mit der Klasse:

- Was davon ist Selbstmotivation? Erstens, zweitens, weder noch, beides?
- Warum?
- Wie haben sich die beiden Szenarien unterschiedlich angefiihlt, wie haben sie sich jeweils gefiihlt?

AnschlieBend gibt es einen Vortrag tber die 4 Faktoren der Selbstmotivation, Selbstvertrauen, positives
Denken, starke Ziele und ein motivierendes Umfeld - mit ausfiihrlichen Notizen zu jeder der ppt-Folien.
Mit diesem Vortrag sind eine Reihe von kurzen Ubungen verbunden:

Positives Denken:

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
Activity 3: Translation 10| Page
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Eine gefiihrte Reflexion" CL2.2_9 - Bitten Sie die Teilnehmer, die Augen zu schlieBen und dann die
Reflexion mit Pausen zwischen den Satzen vorzulesen.

Es folgt eine Gruppendiskussion, die sich auf folgende Fragen konzentriert:

- War es einfacher, die positiven oder die negativen Dinge in lhrem Tag zu finden?
- Haben Sie dem Positiven oder Negativen mehr Zeit gewidmet?

- Habt ihr euch selbst gelobt?

- Haben Sie sich selbst kritisiert?

Ubung "Einen negativen Gedanken in Frage stellen" CL2.2_10:

- Bitten Sie die Teilnehmer, an eine Situation zu denken, in der sie sich etwas ausreden, weil sie glauben,
dass sie es nicht schaffen kbnnen. Dann schreiben sie dies als Aussage auf. Geben Sie das Beispiel: "Ich
bin nicht gut genug fiir die Stelle, fur die ich mich bewerbe, weil ich nicht genug Erfahrung habe.

- Nachdem sie es aufgeschrieben haben, bitten Sie sie, dariiber nachzudenken, ob sie sich absolut sicher
sein kdnnen, dass dies wahr ist.

- Bitten Sie sie dann, Beweise fiir das Gegenteil zu finden und aufzuschreiben.

- In diesem Fall also: Welche Erfolge haben sie in ihrer Laufbahn erzielt, die auf die neue Stelle
anwendbar sein kénnten? Wo und wann haben sich ihre Bemihungen positiv ausgewirkt usw. usw.

- Ermutigen Sie sie, zu bemerken, wenn sie denken: "Das sind keine echten Beweise" usw.

- Ermutigen Sie sie, kreativ zu sein, wenn es darum geht, Beweise flir das Gegenteil zu finden (denn der
Verstand, der in seinen Mustern feststeckt, wird sie nicht wahrnehmen wollen).

- Bitten Sie sie, sich paarweise tiber die Ubung auszutauschen

Ubung CL2.2_12 - "Das Negative neu formulieren":

- Bitten Sie die Teilnehmer, sich in Paaren zusammenzufinden:

- Einer der beiden erzahlt etwas Negatives, das in seinem Leben passiert ist.
- Es kann etwas Personliches oder Berufliches sein, muss aber wahr sein.

- Ermutigen Sie die Teilnehmer, eine Geschichte zu erzdhlen und so detailliert wie moglich zu schildern,
was in dieser Situation passiert ist.

- Wenn sie mit dem Erzdhlen fertig sind, erzéhlt ihr Partner ebenfalls die Geschichte der Situation,
konzentriert sich aber mehr auf die positiven Aspekte des Erlebnisses (das kann fir sie eine
Herausforderung sein, aber ermutigen Sie sie, sich Zeit zu nehmen und wirklich dariiber nachzudenken,
und stellen Sie der ersten Person sogar zusétzliche Fragen zu dem Erlebnis)

- Die Paare tauschen dann und der andere Partner erzdhlt eine Geschichte

Intellectual Output 5: 1SO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
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die Person, die die Geschichte erzihlt hat.
Bringen Sie die ganze Klasse zusammen, um ein Feedback zu geben und die Ubungen zu diskutieren
- Fragen Sie, ob die Ubungen hilfreich waren und auf welche Weise

- Splirten sie die Moglichkeit, ihr Denken zu dndern - fihlten sie sich dadurch ermutigt?

- Ist ihnen aufgefallen, dass Dinge, die sie im Kopf haben, nicht unbedingt die Wahrheit sind?

Schilern durchzufiihren und wie sie sie anpassen wirden.

Es folgt eine weitere Ubung zum Thema "Motivationstechniken im Klassenzimmer" CL2.2_14
- Die Teilnehmer werden in 4er-Gruppen mit Flipchart und Farbstiften eingeteilt.

- Beschreiben Sie in der Gruppe abwechselnd lhr Arbeitsumfeld im Klassenzimmer, was Sie dort
motivierend und was demotivierend finden.

ihre Schiler sind.

fiir die Schilerlnnen.
- Ermutigen Sie sie, Gber den Tellerrand hinaus zu denken, z.B. kénnte es draullen sein.

- Zu berlicksichtigen sind: der Raum, die Sitzgelegenheiten, der Standort, die Ressourcen, die
Altersstruktur der Schiilernnen, die Art des Lernens, die Unterstiitzung verschiedener
Motivationsbediirfnisse

- Fir alles, was sie entscheiden, miissen sie sagen, warum sie denken, dass es fiir die Schiler
motivierend sein wird.

- Jede Gruppe meldet sich dann bei den anderen Gruppen zuriick und diskutiert

- Sagen Sie, dass diese Aktivitat auch mit Schiilern durchgefiihrt werden kann, indem sie dariber
nachdenken, wie sie sich ein Fantasie-Klassenzimmer vorstellen

Bitten Sie die Teilnehmer, sich mit jemandem zusammenzutun, der nicht in ihrer Gruppe war.
Reflektieren Sie in den Paaren abwechselnd, wie diese Ubung fiir sie war.
- Haben sie sich wihrend der Ubung motiviert/demotiviert gefiihlt?

* -Kamund ging das?
* - Was hat sie wiahrend der Ubung motiviert oder demotiviert?
* - Haben sie etwas unternommen, um damit zu arbeiten?

- Am Ende diskutieren die Paare dariber, wie es sich fiir sie angefiihlt hat, sowohl der Erzahler als auch

Sprechen Sie am Ende der Diskussion dariiber, ob sie sich vorstellen kdnnen, diese 3 Ubungen mit den

- Uberlegen Sie dann in der Gruppe, was ihrer Meinung nach die wichtigsten Motivationsfaktoren fiir

- Erstellen Sie nun auf kreative und spielerische Weise einen Plan fiir die ideale motivierende Umgebung
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* - Was hatten sie noch tun kénnen, um sich zu motivieren?

Die Paare kommen dann in die gréere Gruppe und die Teilnehmerinnen kénnen Feedback geben und
diskutieren.

Beenden Sie den Vortrag, indem Sie einige Motivationstechniken vorstellen - alle Informationen finden
Sie in den ppt-Notizen

Debriefing questions/remarks/activities

Alle sind in den PowerPoint-Notizen enthalten:

Die erste Reflexionsaktivitat, Ideen fur die Diskussion kénnten sein:
- Verpflichtung vs. Interesse

- Wo sind sie effektiver, effizienter, erfillter?

- Uberlegen Sie, was die Motivation férdert

- Alle anderen Unterschiede, die sie bemerken

- Beide sind selbstmotiviert, wenn sie weitermachen, aber der eine wird durch Freude und eigene
Wiinsche angetrieben, der andere durch die Angst vor Bestrafung

- Weisen Sie sie darauf hin, dass Sie in Szenario 2 wahrscheinlich motivierter sind und sich leichter
motivieren kénnen.

- Aber gibt es Moglichkeiten, sich in Szenario 1 zu motivieren?

- Manche Menschen finden Wege, sich selbst zu motivieren, auch wenn die Situation schwierig ist -
Selbstmotivation

Ubung "Einen negativen Gedanken in Frage stellen", Punkte, die Sie in der Diskussion hervorheben
kénnen:

- Kannst du dir absolut sicher sein, dass diese Aussage wahr ist?

- Bemerken Sie, dass der Verstand gegenteilige Beweise nicht akzeptieren will, dass es sehr schwer ist,
sie zu finden und sie dann zu verwerfen

- Scheitern, Fehler machen, scheitern ist Teil des Lebens und menschlich, aber Erfolg ist es auch
- Beide Dinge sind Teil der ganzen Wahrheit, und es ist wichtig, beides zu sehen.
- Fragen Sie dann, ob sie jemals versagen, Fehler machen usw.

- Kénnen sie wissen, dass dies menschlich ist, zum Leben gehort und immer mal wieder vorkommt, aber
dass es die Erfolge nicht schmalert?
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machen, dass diese das Positive verdrangen kénnen
- es ist wichtig, sich unsere negativen Gedankenmuster bewusst zu machen
- diese Gedanken kdnnen dominant sein und keinen Raum lassen, das Positive wahrzunehmen

- Wenn wir in der Lage sind, beides zu sehen, erhalten wir ein genaueres Bild von uns in unserer
Gesamtheit.

sie missen anerkannt und bearbeitet werden.

Ubung "Reframing des Negativen", Punkte, die Sie in der Diskussion ansprechen kénnen:
- Es ist moglich, die Art und Weise, wie wir denken, zu andern.

- nur weil wir etwas denken, heilt das nicht, dass es wahr ist

- Das Gefihl, dass wir an unseren Gedanken arbeiten kénnen, ist ermutigend

- Die Veranderung unserer Gedanken geschieht nicht tiber Nacht.

- nur sehr wenige Situationen sind vollig negativ, die meisten haben auch positive Aspekte
- wir bemerken das oft nicht, wenn etwas eher schwierig als positiv ist

- es ist moglich, in allen Situationen etwas zu lernen

- kdnnen wir auch den "Silberstreif" bemerken, den jede dunkle Wolke hat

Abschlussbemerkungen

- Diese Ubung soll ihnen helfen, sich der negativen Muster bewusst zu werden und sich auch bewusst zu

- Es ist jedoch auch wichtig, nicht zu versuchen, negative Gedanken und Gefiihle einfach zu verdrangen -

Gruppeniibung
Code des methodischen PPT2.2_1 Abschnitt 4 und CL2.2_15
Werkzeugs:
Kompetenzcode und Titel 2.2 Motivation und Durchhaltevermogen
LO-Code und Titel e -2.2 17 Techniken verstehen und anwenden (z.B.

Zielsetzung, Energizer im Klassenzimmer und andere), die
eingesetzt werden kdnnen, um bei Schwierigkeiten und
Ablenkung motiviert und engagiert zu bleiben

e -2.2 19 Schilerinnen dabei unterstiitzen, sich ihrer
Motivatoren bewusst zu werden und positiv mit ihnen zu
arbeiten
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e -2.2 20 Angemessenes Arbeitsverhalten und erfolgreiche
Kommunikationsstrategien zur Férderung von Motivation
und Durchhaltevermogen etablieren

e -2.2 21 Entwickeln Sie Selbstbewusstsein und bauen Sie
auf eigene Starken im Bereich der Motivation auf und
fordern und unterstiitzen Sie diese bei den Schilern

Ziel des methodischen Erstellen eines Motivationsmittels

Werkzeugs:

Hinweise und Tipps fiir den In den folgenden allgemeinen Leitlinien enthalten
Ausbilder

Allgemeine Richtlinien (fiir den Facilitator)

Fiihren Sie das Thema der Sitzung ein:

Bei dieser Ubung erstellen die Teilnehmer kurze Audio-Motivationshilfen. Diese Aktivitat kann mit
altersgerechten Materialien im Klassenzimmer nachgestellt werden.

Bitten Sie die Auszubildenden, sich in Paaren zusammenzufinden und dann als Paar beliebte
Motivationszitate auf einem ihrer Smartphones nachzuschlagen und dariber zu diskutieren, welche
sie mogen und herauszufinden, warum und was dies Uber sie selbst aussagt, und umgekehrt, welche
sie nicht mogen und warum.

Jeder Auszubildende wahlt ein Zitat aus, das er besonders mag.

In der grolRen Gruppe teilt jeder Teilnehmer mit, welches Zitat er mag und warum. Dann
allgemeiner eine Gruppendiskussion iber motivierende Zitate. Themen kénnten sein: sind sie
hilfreich, was konnten ihre Schattenseiten sein, wie helfen sie lhnen, etwas Uber sich selbst und lhre
Motivation zu lernen, wie kdnnen Sie sie im taglichen Leben verwenden.

Legen Sie auf jeden Tisch ein Flipchart-Papier und einen Stift mit verschiedenen Uberschriften am
oberen Rand des Papiers (eine auf jedem Papier), darunter: Lieder, Blcher, Filme, Zitate, korperliche
Aktivitat, beriihmte Personen, Fernsehsendungen und jede andere Uberschrift, die Sie einfiigen
mochten. Bitten Sie alle, sich im Raum umzusehen und Beispiele fiir Medien, die sie als motivierend
empfinden, unter jede der Uberschriften zu schreiben.

Hangen Sie die Zettel im Raum auf, so dass alle sie sehen und als Inspiration nutzen kénnen.

Fiihren Sie eine kurze Gruppendiskussion dariiber, wie die Auszubildenden dies fanden und welche
Rubriken sie bei der Arbeit im Klassenzimmer mit den Schilern verwenden kdnnten.

Bitten Sie die Teilnehmer, sich in kleinen Gruppen von 3 bis 5 Personen zusammenzufinden.
Die Auszubildenden miissen ein kurzes (5 bis 10 Minuten) Audio-Motivationsmittel flir andere

Erwachsene auf einem ihrer Telefone vorbereiten und erstellen. Sie kdnnen selbst entscheiden, wie
sie dies strukturieren, aber Sie kénnen ihnen einige Ideen geben, wie z.B.:
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Motivationszitate, positive Affirmationen, eine geflihrte Visualisierung, eine Geschichte, personliche
Anekdoten oder eine Meditation.

Ermutigen Sie sie, in der Gruppe zu arbeiten und sich Zeit zu nehmen, um Ideen zu sammeln, zu
planen, sicherzustellen, dass alle einbezogen werden und eine Rolle spielen, und das Werkzeug
herzustellen. Geben Sie ihnen eine bestimmte Zeit fiir die Vorbereitung des Werkzeugs.

Sobald sie fertig sind, tauschen die Gruppen abwechselnd ihre Aufnahmen aus und diskutieren,
welche sie inspirierend finden und warum.

AnschlieBend wird darliber diskutiert, wie sie diese Aktivitat mit Schilern in einer Schule
durchfiihren kénnten, z. B. indem sie ein Poster erstellen, wenn keine Audioausristung zur
Verfligung steht, was angepasst werden musste (je nach Alter), wenn sie fiir andere Kinder gemacht
wird und was einige der Herausforderungen sein kdnnten.

Bitten Sie die Teilnehmerlnnen nach der Diskussion, sich in Paare aufzuteilen und zu besprechen, wie
sie den Prozess der Erstellung des Werkzeugs, einschlielRlich der Arbeit in ihrer Gruppe, empfunden
haben, wobei sie sich darauf konzentrieren sollten, was sie wahrend des Prozesses als
motivierend/demotivierend empfunden haben, wie sie darauf reagiert haben und was sie beim
ndchsten Mal anders machen kdnnten.

Flihren Sie eine abschlieRende Gruppendiskussion Gber das, woriliber die Paare gesprochen haben,
einschlieRlich dessen, was motivierend oder demotivierend sein kann, wenn man Teil einer Gruppe
ist, und was sie personlich tun kdnnen, um sich zu engagieren.

Diskutieren Sie anschlieRend, wie diese letzte Reflexion mit den Schiilern durchgefiihrt werden
koénnte.

Anzahl der Personen (oder Gruppen)

Gruppe in Klassenstarke

Anweisungen (fiir die Teilnehmer)

Die Aktivitat beinhaltet die Erstellung kurzer Audio-Motivationshilfen. Diese Aktivitdt kann mit
altersgerechten Materialien im Klassenzimmer durchgefiihrt werden.

Bildet Paare und sucht auf einem eurer Smartphones nach beliebten Motivationszitaten. Diskutiert
dariber, welche ihr moégt und findet heraus, warum und was das liber euch selbst aussagt, und
umgekehrt, welche ihr nicht mégt und warum. Wahlt ein Zitat aus, das euch besonders inspiriert.

In der grolRen Gruppe teilt jeder von lhnen das Zitat, das lhnen gefallen hat, mit und sagt, warum.

Der Moderator verteilt eine Reihe von Flipcharts mit Uberschriften im Raum. Alle Teilnehmer gehen
durch den Raum und tragen ihre Ideen fiir motivierende Beispiele unter jeder Uberschrift ein.

Es gibt eine kurze Gruppendiskussion darilber, wie Sie diese gefunden haben und welche Rubriken

Sie bei der Arbeit im Klassenzimmer mit den Schilern verwenden kdnnten.

Bilden Sie eine kleine Gruppe von 3 bis 5 Teilnehmern. In dieser Gruppe planen und erstellen Sie ein
kurzes Audio-Motivationsmittel auf einem lhrer Telefone. Die Art und Weise, wie Sie dies tun, ist
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Ilhnen lberlassen, aber einige mogliche Ideen waren motivierende Zitate, positive Affirmationen,
eine geflihrte Visualisierung, eine Geschichte, persénliche Anekdoten oder eine Meditation. Achten
Sie darauf, wie Sie die Herstellung dieses Werkzeugs in der Gruppe erleben.

Jede Gruppe stellt ihr Hilfsmittel vor.

AnschlieBend werden Sie dariiber diskutieren, wie Sie diese Aktivitat mit Schiilern in einer Schule
durchfiihren kénnten, was angepasst werden musste (je nach Alter) und was einige der
Herausforderungen sein kénnten.

Nach dieser Gruppendiskussion werden Sie in Paaren diskutieren, wie Sie den Prozess der
Herstellung des Werkzeugs einschlieBlich der Arbeit in der Gruppe empfunden haben, wobei Sie sich
darauf konzentrieren, was Sie wihrend des Prozesses als motivierend/demotivierend empfunden
haben.

In einer abschlieRenden Diskussion in der groRen Gruppe wird besprochen, was in den Paaren
besprochen wurde, gefolgt von einer Diskussion dariiber, wie diese letzte Reflexion mit den Schiilern
durchgefiihrt werden kénnte.

Verantwortliche Person fiir jede Aufgabe (ggf. Arbeitsaufteilung)

Geschatzte Dauer

90 Minuten

Materialien

Smartphones (Teilnehmer), Flipchart-Papier, Stifte, blauer Stift

Siehe Allgemeine Richtlinien fiir Moderatoren

Nachbesprechung Frage 1

Wie kdnnten sie diese Aktivitat mit Schilern in einer Schule durchfiihren?

Was miisste angepasst werden?

Was wadren einige der Herausforderungen?

Nachbesprechung Frage 2 (bitte fiigen Sie so viele Fragen wie nétig hinzu)

Siehe Allgemeine Richtlinien flir Moderatoren
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Erlebnisorientierter Workshop

Code des methodischen PPT2.2_1 (Abschnitt 5)

Werkzeugs:

Kompetenzcode und Titel 2.2 Motivation und Durchhaltevermoégen

LO-Code und Titel e -2.2 15Techniken aufzdhlen (z.B. Aktionsplanung, Einsatz

von Motivationsmotoren u.a.), mit denen Schiiler motiviert
und engagiert bleiben kénnen

- 2.2_17 Techniken verstehen und anwenden (z.B.
Zielsetzung, Klassenraum-Energizer und andere), die
eingesetzt werden kdnnen, um bei Schwierigkeiten und
Ablenkung motiviert und engagiert zu bleiben

- 2.2 _18 Eine Klassenumgebung schaffen, die das
Engagement und die Konzentration der Schilerinnen
fordert

- 2.2_20 Angemessenes Arbeitsverhalten und erfolgreiche
Kommunikationsstrategien zur Férderung von Motivation
und Durchhaltevermoégen entwickeln

Ziel des methodischen Einfihrung des Konzepts der Ausdauer, Erarbeitung von
Werkzeugs: Moglichkeiten, diese bei den Schiilern in verschiedenen Situationen
zu entwickeln, sowie Austausch und Entwicklung von Aktivitdten
zur Férderung der Ausdauer

Hinweise und Tipps fiir den Da diese Aktivitat sehr lang ist (150 Minuten), sind die meisten
Ausbilder Anweisungen fir die Lehrkraft in der beigefligten PowerPoint-
Prasentation enthalten

Umgebung:

Klassenzimmer

GrofRe der Gruppe

GroRRe der Klasse

150 Minuten

Erforderliche Zeit

Projektor fiir PowerPoint, Papier und Stifte
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Der Workshop wird durch die beigefligte PowerPoint-Prdsentation (PPT2.2_1, Abschnitt 4,
Beharrlichkeit) unterstiitzt, die als Struktur fir die Sitzung dient. Im Abschnitt "Notizen" der
PowerPoint-Prasentation finden sich umfassende Hinweise, die den Moderator in allen Aspekten der
Durchflihrung unterstiitzen. Die Sitzung umfasst sowohl die Vermittlung von Informationen durch
PowerPoint-Folien im Vortragsstil als auch eine Reihe von Ubungen/Aktivititen. Der Aufbau der Sitzung
ist wie folgt:

Einfiihrung in das Thema Ausdauer - Vortrag, gefolgt von:

Zeichnen eines Schmetterlings", eine individuelle Aktivitit (siehe beigefiigtes Word-Dokument "Uben
von Ausdauer/Engagement" und "Schmetterlingsbild") CL2.2_16.

- Verteilen Sie die Blatter mit dem Titel "Schmetterling" und halten Sie diese Folie hoch
- Erkldren Sie den Teilnehmern, dass die Ubung darin besteht:

- Zeichnen Sie zunachst in das obere Kadstchen das Bild eines Schmetterlings.

- Geben Sie ihnen finf bis zehn Minuten Zeit, um das Bild zu zeichnen.

- Wenn alle fertig sind, bitten Sie sie, das Bild im mittleren Kastchen noch einmal zu zeichnen und dabei
zu versuchen, die Ahnlichkeit des Bildes zu verbessern.

- Wenn alle fertig sind, bitten Sie sie, das Bild noch einmal in das untere Kastchen zu zeichnen und dabei
erneut zu versuchen, es zu verbessern.

- Bitten Sie die Teilnehmer, sich in Paaren zusammenzufinden und zu besprechen, wie die Ubung ablief,
indem sie folgende Fragen beantworten:

- Wie war eure Motivation wihrend der verschiedenen Teile der Ubung - z. B. bevor ihr begonnen habt,
nach dem ersten Versuch, nach dem zweiten

- Wie war euer mentaler und emotionaler Zustand?
- Wie fiihlen Sie sich am Ende der Ubung?
- Kénnen Sie irgendwelche vertrauten Muster erkennen?

- spiegelt dies Ihr allgemeines Verhaltnis zum Durchhaltevermogen wider?

Im Anschluss daran findet eine Diskussion in der gesamten Gruppe statt.

Es folgt ein Folienvortrag liber Techniken und Strategien zur Forderung und zum Aufbau von Ausdauer
im Unterricht (alle Punkte sind in den Foliennotizen enthalten).
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Es folgt eine szenariobasierte Aktivitat CL2.2_17:

- Bitten Sie die Teilnehmer, sich in Gruppen von etwa 6 Personen aufzuteilen:

- Bitten Sie sie, sich die Szenarien auf der Folie anzusehen und zu entscheiden, was sie in dieser
Situation tun wirden, um die Ausdauer ihrer Schiler zu férdern.

- Sagen Sie ihnen, dass sie etwa 45 Minuten Zeit haben werden.
- Die Gruppen sollen dann in die Klasse zuriickkommen.

- Gehen Sie die Szenarien durch und bitten Sie jede Gruppe, die Riickmeldung zu einem Szenario zu
geben, wobei die anderen Gruppen Kommentare zu verschiedenen Ideen hinzufiigen.

Es folgt eine Diskussion tiber Aktivitdten im Klassenzimmer, die die Entwicklung von Ausdauer
fordern, und eine abschlieBende individuelle Aktivitat "Herausforderungen annehmen” CL2.2_18

- Bitten Sie die Teilnehmer, eine Liste mit 5 Fehlern, Misserfolgen und Hindernissen in ihrem Leben zu
erstellen, wobei sie zwischen den einzelnen Fehlern einen grolRen Abstand lassen sollten.

- Dann sollen sie unter jeden Eintrag zwei positive Aspekte der Erfahrung schreiben - z. B. dass sie
daraus gelernt haben, dass sie es geschafft haben, mit ihren schwierigen Geflihlen umzugehen usw.

- Tauschen Sie sich in der Gruppe dariber aus, wie sie diese Aktivitat fanden.
- Diese Aktivitat kann mit Schilern durchgefiihrt werden

- Eine Alternative in der Schule wire, dass die Schiilerinnen, nachdem sie ihre Liste geschrieben haben,
sich in Gruppen aufteilen und die anderen SchiilerInnen sie dabei unterstiitzen, an die positiven Seiten
zu denken

Fragen/Bemerkungen/Aktivitdten zur Nachbesprechung

Siehe Powerpoint und 'Prozess' oben

AbschlieRende Bemerkungen

Fragen/Bemerkungen/Aktivitdten zur Nachbesprechung
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Offene Fragen

Code des methodischen Instruments

cL2.2_19

Kompetenzcode und Titel

2.2 Motivation und Durchhaltevermoégen

LO-Codes und Titel

e -2.2 16 Mdogliche Quellen fiir Ablenkung oder
Entmutigung, allgemeine Schwierigkeiten und
Hindernisse benennen

e -2.2 17 Techniken verstehen und anwenden (z.B.
Zielsetzung, Klassenraum-Energizer und andere), die
eingesetzt werden kdnnen, um bei Schwierigkeiten
und Ablenkungen motiviert und engagiert zu
bleiben

e -2.2 18 Eine Klassenumgebung schaffen, die das
Engagement und die Konzentration der
Schilerlnnen férdert

e -2.2 19 Unterstitzen Sie die Schiilerinnen dabei,
sich ihrer Motivatoren bewusst zu werden und
positiv mit ihnen zu arbeiten.

e -2.2 20 Angemessenes Arbeitsverhalten und
erfolgreiche Kommunikationsstrategien etablieren,
um Motivation und Ausdauer zu fordern

e -2.2 21 Entwickeln Sie Selbstbewusstsein und
bauen Sie auf eigene Starken im Bereich der
Motivation auf und férdern und unterstiitzen Sie
diese bei den Schiilern

Ziel des methodischen Werkzeugs

Dieses Instrument soll die Teilnehmer dazu ermutigen,
dariiber nachzudenken, was sie wahrend der Sitzung gelernt
haben und wie sich dies auf ihr Arbeitsleben anwenden
Iasst.

Hinweise und Tipps fiir den Trainer

Flr jede Frage sollen die einzelnen Teilnehmer 10 Minuten
Zeit aufwenden, um wichtige Punkte fiir eine Antwort
aufzuschreiben; nach jeder Frage findet eine
Gruppendiskussion Gber das Geschriebene statt.
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Frage 1 Was sind die Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Selbst- und Fremdmotivation?

Diskutieren Sie

Antwort:
Die Antwort konnte lauten:
Was sind die Merkmale der Selbstmotivation, was ist wichtig, wenn man andere motiviert, kbnnen

sie sich gegenseitig unterstitzen, kénnen Menschen in dem einen gut sein und in dem anderen
nicht, wie wichtig ist es, sich seiner selbst und der Unterschiede zwischen den Menschen bewusst zu
sein, Fragen rund um Autoritat, woran sollte man denken, wenn man andere ermutigt

Frage 2 Welche Auswirkungen kénnte ein demotivierter Lehrer auf die Motivation der Schiiler

haben? Diskutieren Sie

Antwort:
Die Antwort kdnnte lauten:
Probleme im Zusammenhang mit der Vorbildfunktion, Probleme im Umgang mit einer demotivierten

Person im Allgemeinen, Probleme mit mangelnder Unterstitzung und Ermutigung, ist es moglich,
demotiviert zu sein und trotzdem die Motivation zu férdern?

Frage 3 Was sind Ihrer Meinung nach hdufige Motivationsfaktoren und Motivationshindernisse bei
den Kindern, mit denen Sie arbeiten? Schreiben Sie eine einfache Skizze Ihrer eigenen

Motivationstheorie fiir Kinder in dem Alter, das Sie unterrichten

Antwort:
Die Antwort kdnnte lauten:
Theorie der kindlichen Entwicklung und altersbedingte Motivation, Verweise auf

Motivationstheoretiker, klare Erklarung der Argumentation hinter der Theorie, einschliefRlich
Beispielen von Situationen, die die Theorie unterstiitzen, mogliche Probleme/Mangel der Theorie.
Auch soziale, personliche und umweltbedingte Probleme, die einen Schiiler demotivieren kénnen,
sollten berlicksichtigt werden.

Frage 4 Sind manche Formen der Motivation gesiinder als andere? Diskutieren Sie

Antwort:
Die Antwort kdnnte lauten:
Interne und externe Motivatoren, Belohnungen und Bestrafungen, Arbeit mit Zwang/Sucht, Fantasie

und Realismus, bewusste und unbewusste innere Antreiber, Unterschiede.

Frage 5: Wie kénnten Sie mit einer Ihrer Meinung nach ungesunden Motivation eines Schiilers

umgehen? Diskutieren Sie

Antwort:
Die Antwort kdnnte lauten:
Wege zur Forderung des Selbstbewusstseins, des Selbstwertgefiihls und der gesunden Motivation -

emotionale Unterstiitzung, Ermutigung, Anderung von Denkmustern, Férderung des
Selbstbewusstseins des Schiilers. Zusatzliche Unterstiitzung und Uberweisungssysteme, falls
erforderlich.
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Frage 6: Welche Eigenschaften brauchen wir lhrer Meinung nach, um unser
Durchhaltevermégen zu stérken?Antwort:

Die Antwort kdnnte lauten:

Innere Qualitdten wie die Fahigkeit, mit seinen Emotionen umzugehen, psychologische - Positivitat
und Widerstandsfahigkeit, Vertrauen, die Fahigkeit, um Hilfe und Unterstiitzung zu bitten und sich
von den Beispielen und Vorbildern anderer motivieren zu lassen.

Externe Qualitdten wie unterstitzende Menschen um einen herum, realistische und tGberschaubare
Ziele und Fristen, ein inspirierendes und positives Umfeld

Frage 7: Was sind die Herausforderungen fiir einen jungen Menschen, wenn er Erfolg haben will?

Antwort:
Die Antwort kdnnte lauten:
Arbeit an Denk- und Gefuhlsmustern - sie fiihlen sich unterfordert und werden demotiviert, sie

fiirchten den Neid anderer und sabotieren sich deshalb selbst, sie fiihlen sich unbesiegbar und
vergessen, dass sie nicht immer erfolgreich sein werden. Wenn sie oft erfolgreich sind, lernen sie
vielleicht nicht, wie man Ausdauer kultiviert oder wie man mit Misserfolgen umgeht.

Geschlossene Fragen

Code des
methodischen CL2.2_20
Werkzeugs:
Kompetenzcode und | 2.2 Motivation und Durchhaltevermégen
Titel:
LO Code und Titel: e -2.2 16 Mogliche Quellen fiir Ablenkung oder Entmutigung,
allgemeine Schwierigkeiten und Hindernisse benennen
e -2.2 17 Techniken verstehen und anwenden (z.B. Zielsetzung,
Klassenraum-Energizer und andere), die eingesetzt werden
kénnen, um bei Schwierigkeiten und Ablenkungen motiviert und
engagiert zu bleiben
e -2.2 18 Eine Klassenumgebung schaffen, die das Engagement und
die Konzentration der Schiilerinnen fordert
e -2.2 19 Unterstitzen Sie die Schillerlnnen dabei, sich ihrer
Motivatoren bewusst zu werden und positiv mit ihnen zu arbeiten.
e -2.2 20 Angemessenes Arbeitsverhalten und erfolgreiche
Kommunikationsstrategien zur Férderung von Motivation und
Durchhaltevermoégen entwickeln
o -2.2 21 Selbstbewusstsein entwickeln und auf eigenen Starken im
Bereich der Motivation aufbauen und diese bei Schiilern férdern
und unterstiitzen
Ziel des Diese geschlossenen Fragen sind ein schneller Weg, um das Verstandnis
methodischen der Lerneinheit zu testen und zu liberpriifen
Instruments:
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Hinweise und Tipps Fragen, die am Ende der gesamten Unterrichtseinheit verwendet werden
fur den Ausbilder: kénnen, entweder als Powerpoint an der Tafel, damit die Klasse die
Antwort aufrufen und diskutieren kann, oder als schriftlicher Einzeltest,
dessen Antworten am Ende gegeben werden (wiederum moglicherweise
durch Gruppendiskussion)

Art der Frage: Typ Nummer

Richtig/Falsch-Fragen 8
und -Antworten

Multiple-Choice-Fragen 3
und -Antworten

Multiple-Response- 2
Fragen und -Antworten

Sequenzfragen und -
antworten

Zuordnungsfragen und -
antworten

Word Bank-Fragenund - | 2
Antworten

15

Wahr/Falsch-Frage

Wéihlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch istSTATEMENT:

Aussage: Es ist nicht moglich, unsere inneren Motivationen zu andern

Richtig

Falsch X

Richtige Antwort Die Entwicklung des Selbstbewusstseins und die Reflexion dariiber, was wir
wollen, kénnen zu einer Verdanderung der Motivation fihren

Wahr/Falsch-Frage

Widihlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist:
Aussage: Junge Menschen sind unabhangig von ihrem Hintergrund durch dhnliche
Dinge motiviert

Richtig
Falsch X

Richtige Antwort Es gibt viele Motivationstheorien, die sich mit verschiedenen Aspekten
unserer Erfahrungen befassen und damit, wie sie sich auf unsere
Motivation auswirken

Wahr/Falsch-Frage
Wabhlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Aussage: Der Einsatz positiver Motivationsinstrumente kann nur zu positiven
Ergebnissen flihren

Richtig
Falsch X
Richtige Antwort Es ist moglich, unsere emotionalen Reaktionen zu umgehen und sich auf

das Positive zu konzentrieren, was manchmal zu unvorteilhaften
Ergebnissen flhrt
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Wahr/Falsch-Frage

Wadhlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

® .(
enterschoolmind

Aussage: Sehr schwer zu erreichende Ziele bei der Arbeit sind immer demotivierend
Richtig
Falsch X

Richtige Antwort

Wahr/Falsch-Frage

Wadhlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Manche Menschen werden durch die Herausforderung, sehr hohe Ziele zu

erreichen, motiviert

Aussage: Das Geflihl der Wertschatzung ist ein haufiger Motivator
Richtig X
Falsch

Richtige Antwort

Wahr/Falsch-Frage

Widhlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Es ist ein menschliches Bediirfnis, das Geflihl zu haben, dass das, was wir

sind und was wir in der Welt anbieten, geschatzt wird

Aussage: Beharrlichkeit flihrt immer zum gewiinschten Ergebnis
Richtig
Falsch X

Richtige Antwort

Obwohl Beharrlichkeit nicht unbedingt zum gewtinschten Ergebnis fihrt,
kann sie uns dabei helfen, unsere Widerstandsfahigkeit zu starken

Wahr/Falsch-Frage

Widihlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Aussage: Einige Motivatoren sind vielen von uns gemeinsam
Richtig X
Falsch

Richtige Antwort

Obwohl wir alle unterschiedlich motiviert sind, gibt es einige gemeinsame

Bediirfnisse und Wiinsche, die viele von uns motivieren

Wahr/Falsch-Frage

Widhlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Aussage:

Richtig
Falsch
Richtige Antwort

Demotiviert zu sein, hat immer mit unserer Lebenseinstellung zu tun und

liegt in unserer Hand

X

Bestimmte duRere Bedingungen kénnen unsere Motivation stark

beeinflussen und es uns schwer machen, positiv zu sein

Activity 3: Translation
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Multiple-Choice-Frage

Wadhlen Sie die richtige Antwort aus den folgenden Méglichkeiten

Stellungnahme: Demotiviert sein:

Alternative 1 Bedeutet, dass wir mit dem aufhoéren sollten, was wir gerade tun
Alternative 2 Senkt unsere Energie

Alternative 3 Macht uns unfahig, erfolgreich zu sein

Richtige Antwort 2

Multiple-Choice-Frage

Wadhlen Sie die richtige Antwort aus den folgenden Méglichkeiten

Stellungnahme: Beharrlichkeit:

Alternative 1 Kann nicht erlernt werden, sondern ist angeboren
Alternative 2 Wird nur in schwierigen Situationen bendtigt
Alternative 3 Kann helfen, uns starker zu machen

Richtige Antwort 3

Multiple-Choice-Frage

Widihlen Sie die richtige Antwort aus den folgenden Méglichkeiten

Stellungnahme: Externe Motivation umfasst:

Alternative 1 Unterstltzung beim Setzen eigener Ziele

Alternative 2 externe Krafte als Grund flr unser Scheitern zu sehen
Alternative 3 die Motivation, sich selbst zu verbessern

Richtige Antwort 2

Frage mit mehreren Antworten

Widihlen Sie eine oder mehrere richtige Antworten aus den folgenden Mdglichkeiten

Stellungnahme: Welche der folgenden Begriffe beschreiben Motivation

Alternative 1 ein Grund oder Griinde fir eine bestimmte Handlung oder ein bestimmtes
Verhalten

Alternative 2 Ein Buch, das uns inspiriert

Alternative 3 Interne und externe Faktoren, die den Wunsch und die Energie von
Menschen anregen, sich standig zu interessieren

Alternative 4 Alle unsere Ziele rechtzeitig zu erreichen

Alternative 5 eine treibende Kraft, die die Wahl von Alternativen im Verhalten einer
Person beeinflusst

Richtige Antwort 1,3,5

Frage mit mehreren Antworten
Wiihlen Sie eine oder mehrere richtige Antworten aus den folgenden Mdglichkeiten

Stellungnahme: Motiviert zu sein hat folgende Vorteile:

Alternative 1 Das Gefihl, ein Ziel zu haben, kann uns zufrieden/gliicklich machen.

Alternative 2 Es stellt sicher, dass ein Projekt ein Erfolg wird.

Alternative 3 Wir erledigen eine Aufgabe wahrscheinlich besser, auf einem héheren
Niveau

Alternative 4 Wir kénnen andere mit unserer Positivitat mitreilen

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
Activity 3: Translation 26 | Page



@ ®
Cultivate school entrepreneurial mindset through holistic
approach targeting teachers and pupils enterschoolmind

Alternative 5 Wir sind weniger geneigt, eine Aufgabe aufzugeben

Richtige Antwort 1,3,4,5

Wortbank Frage

Ziehen Sie die Worter und legen Sie sie an den entsprechenden Stellen ab.

Beharrlichkeit ist oder kontinuierliches Bemiihen, etwas trotz Schwierigkeiten,
Widerstanden oder Verzogerungen zum Erfolg zu fiihren. Es ist die Kunst, an seinen Planen
festzuhalten und zu versuchen, sein zu erreichen, ungeachtet der Schwierigkeiten
oder Widrigkeiten, der Zeiten, in denen man Fehler macht, oder in diesem Prozess.
Manche Menschen haben alle méglichen Widrigkeiten und im Leben iiberstanden
und sind trotz ihrer Riickschlage weitergekommen. Im Leben geht es um , das kann
zum Guten oder zum Schlechten sein, und Ausdauer bedeutet, dass man versucht, sich an die
Umstande der aktuellen Situation anzupassen und gleichzeitig an festzuhalten.
Das kann hart sein! Aber durch Beharrlichkeit lernen wir etwas liber uns selbst und unsere
angeborenen Fihigkeiten, wachsen und entwickeln unsere Stirken und kommen unseren
Lebenszielen ndher.

Ausdauer
gewlnschte Ziele
Scheitern
Probleme

andern
gewlnschte Ziele

TR R

Wortbank Frage

Ziehen Sie die Worter und legen Sie sie an den entsprechenden Stellen ab.

Beriihmte Beispiele fiir Beharrlichkeit:

Henry Ford - Ford hat mit dem FlieBband die industrielle Produktion erneuert. Bevor er jedoch
das auBerst erfolgreiche Unternehmen griindete, war er bereits mehrfach
durch gescheiterte Unternehmungen bankrott und mittellos

Walt Disney- Walt Disney hat fast ein Jahrhundert lang Kinder auf der ganzen Welt unterhalten
und ein milliardenschweres Merchandising-Imperium geschaffen. Herr Disney wurde bei
seinem ersten Job bei gefeuert, weil es ihm an mangelte und er
keine guten Ideen hatte."

Albert Einstein- Obwohl der Name Einstein heute fast ausschlieRlich mit in
Verbindung gebracht wird, galt der junge Albert nicht gerade als angehender Wissenschaftler.
Seine Eltern und Lehrer waren der Meinung, dass er zusatzliche Lernbediirfnisse hatte, da er
erst mit 4 Jahren zu sprechen und mit 7 Jahren zu lesen begann. Einstein wurde schliesslich von

der Schule genommen und die Aufnahme in die Polytechnische Schule Ziirich
verweigert.
1. Ford Motor Company
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funf

Kansas City Star

Phantasie

Genie

o kWi

vertrieben
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