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Die LOs auf einen Blick

Kompetenzcode und Titel

2.1 Selbsterkenntnis und Selbstentfaltung

Entercomp-Bereich

2.1 Selbsterkenntnis und Selbstentfaltung

Nummern und Titel der
Lernergebnisse

9. Definieren Sie Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit

10. Anwendung von Techniken/Theorien von Duval &
Wicklund, Goelman und Verwendung des Proust-
Fragebogens, um die Bedlirfnisse, Wiinsche, Interessen und
Bestrebungen der Schiiler in Ziele umzuwandeln.

11. Schwierige Aufgaben fiir die Schilerinnen und Schiler
als zu bewaltigende Herausforderungen und nicht als zu
vermeidende Bedrohungen umsetzen

12. Anwendung der Techniken/Theorien von Albert Bandura
zur Selbstwirksamkeit, um den Schilern zu helfen, ihre
Starken und Schwachen zu erkennen

13. Unterstitzen Sie die Schiiler bei der Reflexion der
Lehren aus Erfahrungen, die sie als Misserfolge ansehen

Methodisches Instrument Typ

Anzahl der methodischen Instrumente

v" Vortrag (obligatorisch) 1

v'  Offen gestellte Fragen 1

v"  Geschlossene Fragen 1
Individuelle Ubung 1
1 Rollenspiel
[J Erfahrungsworkshop
Gruppendiskussion 1
Brainstorming 1
Gruppeniibung 1

[1 Sonstiges (bitte angeben)
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Gesamtzahl der methodischen
Instrumente:

Obligatorisch Methodische Instrumente

Power Point Prasentation

Code des methodischen Instruments

PPT2.1_1

Kompetenzcode und Titel

2.1 Selbsterkenntnis und Selbstentfaltung

LO-Codes und Titel

9. Definieren Sie Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit

10. Anwendung von Techniken/Theorien von Duval &
Wicklund, Goelman und Verwendung des Proust-
Fragebogens, um die Bedlirfnisse, Wiinsche, Interessen und
Bestrebungen der Schiiler in Ziele umzuwandeln.

11. Schwierige Aufgaben fiir die Schiilerinnen und Schiiler
als zu bewaltigende Herausforderungen und nicht als zu
vermeidende Bedrohungen umsetzen

12. Anwendung der Techniken/Theorien von Albert Bandura
zur Selbstwirksamkeit, um den Schilern zu helfen, ihre
Starken und Schwachen zu erkennen

13. Unterstitzen Sie die Schiler bei der Reflexion der
Lehren aus Erfahrungen, die sie als Misserfolge ansehen

Ziel des methodischen Hilfsmittels

Vorlesung

Hinweise und Tipps fiir den
Ausbilder

Beilage

3 o= -

PPT_EnterSchoolMind Competence 2.1 Competence 2.1
s 2.1_1 Oct 20.pptx Self-awareness and SiAdditional Handout Fc
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Offene Fragen

Code des methodischen Instruments | CL2.1_2

Kompetenzcode und Titel 2.1 Selbsterkenntnis und Selbstentfaltung

LO-Codes und Titel 10. Anwendung von Techniken/Theorien von Duval &
Wicklund, Goelman und Verwendung des Proust-
Fragebogens, um die Bedirfnisse, Wiinsche, Interessen und
Bestrebungen der Schiiler in Ziele umzuwandeln.

11. Schwierige Aufgaben fiir die Schiilerinnen und Schiiler
als zu bewaltigende Herausforderungen und nicht als zu
vermeidende Bedrohungen umsetzen

12. Anwendung der Techniken/Theorien von Albert Bandura
zur Selbstwirksamkeit, um den Schilern zu helfen, ihre
Starken und Schwachen zu erkennen

13. Unterstiitzen Sie die Schiiler bei der Reflexion der
Lehren aus Erfahrungen, die sie als Misserfolge ansehen

Ziel des methodischen Werkzeugs Offene Fragen

Hinweise und Tipps fiir den Trainer Bringen Sie die Teilnehmer dazu, ihre Antworten wirklich zu
Uberdenken und kritisch zu denken. Bitten Sie die
Teilnehmer, so vollstandig wie moglich zu schreiben.

Fragen zur Selbsterkenntnis:

Antwort:

Subjektive Kandidatenantwort. Wichtig ist hier jedoch, dass der Kandidat ein erreichbares Ziel
benennt, etwas, das im Moment vielleicht unerreichbar ist, fiir das aber ein Weg gefunden werden
kann, um den genannten Wunsch zu erreichen.

Antwort:

Der Kandidat muss die einschrankenden oder begrenzenden Faktoren bei der Verwirklichung des
erklarten Wunsches nennen

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
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Antwort:

Der Kandidat sollte idealerweise eine Liste mit etwa 15-20 wichtigen Punkten zusammenstellen

Antwort:

Neben jedem Punkt auf ihrer vorherigen Liste sollten die Kandidaten die Zeit auflisten, die sie fir
jede Aktion aufwenden

Antwort:

Die Kandidaten sollten jetzt die Flexibilitdt haben, objektiv zu denken, um diese Frage zu
beantworten. Sie sollten Gber ihre Lebensziele nachdenken, wie sie diese erreichen kdnnen und wie
das Endergebnis in ihrem Leben aussehen wirde.

Fragen zur Selbstentfaltung

Frage 1: Konnen Sie sich vorstellen, wie Ihre Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen in lhrem taglichen
Leben eine Rolle spielen? In welchen Bereichen haben Sie eine starke
Selbstwirksamkeitstiberzeugung? In welchen Bereichen wirden Sie sich wiinschen, dass lhre
Selbstwirksamkeit ein bisschen starker ware? Wie konnten Sie Ihre Selbstwirksamkeit in diesen
Bereichen erh6hen?

Antwort:

Dies ist eine vielschichtige Frage. Sie fordert die Kandidaten auf, sich auf eine Reise der
Selbstentdeckung zu begeben und dariiber nachzudenken, was sie in ihrem Leben und in den
Bereichen, in denen sie erfolgreich sind, motiviert und herausfordert.

Frage 2: Fallt hnen ein Zeitpunkt ein, an dem eine Lehrkraft, ein Trainer oder ein Elternteil etwas
getan hat, um lhre Selbstwirksamkeit zu fordern? Was hat er oder sie getan oder gesagt? Wie hat es

Ihre Selbstwirksamkeit gestarkt?

Antwort:

Die Kandidaten sollten in der Lage sein, sich an eine Zeit in ihren pragenden Jahren zu erinnern, in
der Erfolge gewiirdigt und anerkannt wurden, und die Fachleute/ wichtigen Erwachsenen zu nennen,
die dies getan haben.
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Frage 3: Welche Moglichkeiten haben Sie, die Selbstwirksamkeit der Menschen in Ihrem Leben zu
starken?

Antwort:

Die Kandidaten sollten in ihrer Antwort kritisches Denken und analytische Prozesse anwenden und
sich mit spezifischen Strategien zur Forderung der Selbstwirksamkeit befassen.

Frage 4: Kénnen Sie sich an eine Zeit erinnern, in der die kollektive Wirksamkeit eine Rolle in lhrem

Team oder bei Gruppenaktivitaten gespielt hat? Was ist Ihnen aufgefallen, als Sie in einem Team

oder einer Gruppe mit geringer kollektiver Effektivitat waren?

Antwort: Die Kandidaten sollten den Unterschied zwischen erfolgreichen Teams, in denen die
Effizienz hoch ist und alle Mitglieder in der Lage sind, die Prozesse zu unterstiitzen, und Teams, die
nicht erfolgreich sind und Hindernisse als Dinge betrachten, die nicht iberwunden werden kénnen,
erkennen.

Geschlossene Fragen

Code des CL2.1_3
methodischen
Werkzeugs:

Kompetenzcode und | 2.1 Selbsterkenntnis und Selbstentfaltung
Titel:

LO Code und Titel: 9. Definieren Sie Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit

10. Anwendung von Techniken/Theorien von Duval & Wicklund, Goelman
und Verwendung des Proust-Fragebogens, um die Bedlirfnisse, Wiinsche,
Interessen und Bestrebungen der Schiiler in Ziele umzuwandeln.

11. Schwierige Aufgaben fiir die Schiilerinnen und Schiiler als zu
bewiltigende Herausforderungen und nicht als zu vermeidende
Bedrohungen umsetzen

12. Anwendung der Techniken/Theorien von Albert Bandura zur
Selbstwirksamkeit, um den Schiilern zu helfen, ihre Starken und
Schwachen zu erkennen

13. Unterstitzen Sie die Schiiler bei der Reflexion der Lehren aus
Erfahrungen, die sie als Misserfolge ansehen

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
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Ziel des
methodischen
Werkzeugs:

Geschlossene Fragen

fiir den Ausbilder:

Hinweise und Tipps

Uberdenken Sie die Antworten und kliren Sie die richtigen Antworten fiir
diejenigen, die die Fragen falsch beantwortet haben.

Fragetyp:

Typ Nummer

Wahr/Falsch-Fragenund | 6
-Antworten

Multiple-Choice-Fragen 4
und -Antworten

Multiple-Response-
Fragen und -Antworten

Sequenzfragen und -
antworten

Matching-Fragen und -
Antworten

Word Bank-Fragenund - | 1
Antworten

11

Wahr/Falsch-Frage

Waéihlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Aussage: Selbsterkenntnis ist das bewusste Wissen um den eigenen Charakter und
die eigenen Geflihle?

Richtig

Falsch

Richtige Antwort

Wahr
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Wahr/Falsch-Frage

Wiédihlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

® .(
enterschoolmind

Aussage:

Selbsterkenntnis macht Sie traurig?

Richtig

Falsch

Richtige Antwort

Falsch

Wahr/Falsch-Frage

Wahlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Aussage: Das Erlangen von Selbstbewusstsein gibt Ihnen die Moglichkeit, positive
Veranderungen vorzunehmen und lhr Selbstvertrauen zu starken?

Richtig

Falsch

Richtige Antwort

Wahr

Wahr/Falsch-Frage

Waéhlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Aussage: Ein starkes Geflihl der Selbstwirksamkeit bedeutet, dass man nicht an sich
selbst glaubt und sich bei der Bewaltigung von Aufgaben erfolglos fuhlt?

Richtig

Falsch

Richtige Antwort

Falsch

Activity 3: Translation
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Wiédihlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Aussage: Ein starkes Gefiihl der Wirksamkeit fordert die menschliche Leistung und
das personliche Wohlbefinden?

Richtig

Falsch

Richtige Antwort

Wahr

Wahr/Falsch-Frage

Wadhlen Sie, ob die Aussage richtig oder falsch ist

Aussage: Der effektivste Weg, um ein starkes Gefiihl der Effektivitat zu entwickeln,
sind Erfahrungen, bei denen man die Situation meistert?

Richtig

Falsch

Richtige Antwort

Wahr

Multiple-Choice-Frage

Wahlen Sie die richtige Antwort aus den folgenden Méglichkeiten

Stellungnahme:

Warum sind wir uns unserer selbst nicht mehr bewusst?

Alternative 1

Weil wir nicht die kognitiven Fahigkeiten dazu haben

Alternative 2

Wir sind einfach "nicht da", um uns selbst zu beobachten

Alternative 3

Wir mogen nicht, was wir sehen

Richtige Antwort

Alternative 2

Frage mit mehreren Antworten

Waéihlen Sie eine oder mehrere richtige Antworten aus den folgenden Mdglichkeiten

Stellungnahme:

Warum ist Zuhdren wichtig?

Activity 3: Translation

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6

10 | Page



@ L
Cultivate school entrepreneurial mindset through holistic
approach targeting teachers and pupils enterschoolmind

Alternative 1

Weil wir uns die besten Teile heraussuchen

Alternative 2

Wir horen zu, weil wir keine andere Wahl haben

Alternative 3

Wenn Sie ein guter Zuhorer werden, konnen Sie auch besser auf lhre
eigene innere Stimme horen.

Richtige Antwort

Alternative 3

Frage mit mehreren Antworten

Wadhlen Sie eine oder mehrere richtige Antworten aus den folgenden Mdglichkeiten

Stellungnahme:

Warum ist Selbstwirksamkeit wichtig?

Alternative 1

Sie fiihrt dazu, dass Sie in Ihrem gewahlten Beruf mehr Geld verdienen.

Alternative 2

Sie haben ein groReres Ego

Alternative 3

Es ist erwiesen, dass sie ein wichtiges Konstrukt fiir akademische
Leistungen in traditionellen Lernumgebungen ist.

Richtige Antwort

Alternative 3

Frage mit mehreren Antworten

Wadhlen Sie eine oder mehrere richtige Antworten aus den folgenden Mdéglichkeiten

Stellungnahme:

Warum ist ein geringes Gefiihl der Selbstwirksamkeit gefahrlich?

Alternative 1

Kinder, die sich selbst als sozial ineffizient einschatzen, ziehen sich sozial
zurick, fihlen sich von ihren Mitschiilern nicht akzeptiert und haben ein
geringes Selbstwertgefihl.

Alternative 2

Weil es einen Nervenkitzel gibt

Alternative 3

Es kann bedeuten, dass das Ego aufgeblasen wird und man dann aufhort
zuzuhdren

Richtige Antwort

Alternative 1

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
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Wortbank Frage

Ziehen Sie die Woérter und legen Sie sie an den entsprechenden Stellen ab

Ein ausgepragtes Geflhl der Selbstwirksamkeit steigert die menschliche ------------ und das
personliche -------- in vielerlei Hinsicht. Menschen, die von ihren ------- Uberzeugt sind, sehen
schwierige Aufgaben als -------- an, die es - ------ gilt, und nicht als Bedrohung, die es zu --------- gilt.
Eine solche Einstellung fordert das intrinsische Interesse und die tiefe Verbundenheit mit -------- .
Sie setzen sich herausfordernde Ziele und-------- sich stark fiir diese. Sie verstarken ihre ------- und
halten sie auch bei Misserfolgen aufrecht. Nach Misserfolgen oder -------- erlangen sie ihr Geflhl

der Effizienz schnell wieder.

1. Leistungsfahigkeit

2. Aktivitaten

3. Vermeiden

4, Riickschlagen

5. Herausforderungen

6. Anstrengungen

7. Wohlbefinden

8. Zu meistern

9. Fahigkeiten

10. engagieren

Richtige Antwort Ein ausgepragtes Gefiihl der Selbstwirksamkeit steigert die menschliche
Leistungsfidhigkeit und das persdnliche Wohlbefinden in vielerlei Hinsicht.
Menschen, die von ihren Fahigkeiten lberzeugt sind, sehen schwierige
Aufgaben als Herausforderungen an, die es zu meistern gilt, und nicht als
Bedrohung, die es zu vermeiden gilt. Eine solche Einstellung férdert das
intrinsische Interesse und die tiefe Verbundenheit mit Aktivitaten. Sie
setzen sich herausfordernde Ziele und engagieren sich stark fiir diese. Sie
verstarken ihre Anstrengungen und halten sie auch bei Misserfolgen
aufrecht. Nach Misserfolgen oder Riickschldagen erlangen sie ihr Geftihl der
Effizienz schnell wieder.

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
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Zusatzliche methodische Instrumente
Individuelle Ubung

Individuelle Ubung

Code des methodischen CL2.1 4

Werkzeugs:

Kompetenzcode und Titel: 2.1 Selbsterkenntnis und Selbstentfaltung

LO Code und Titel: 10. Anwendung von Techniken/Theorien von Duval & Wicklund,

Goelman und Verwendung des Proust-Fragebogens, um die
Bediirfnisse, Wiinsche, Interessen und Bestrebungen der Schiiler
in Ziele umzuwandeln.

11. Schwierige Aufgaben fiir die Schiler als zu meisternde
Herausforderungen und nicht als zu vermeidende Bedrohungen
umsetzen.

12. Anwendung der Techniken/Theorien von Albert Bandura zur
Selbstwirksamkeit, um den Schilern zu helfen, ihre Starken und
Schwachen zu erkennen

13. Unterstitzen Sie die Schiiler bei der Reflexion der Lehren aus
Erfahrungen, die sie als Misserfolge ansehen

Ziel des methodischen Individuelle Ubungen

Werkzeugs:

Hinweise und Tipps fiir den Lassen Sie die Teilnehmer alle 8 Aktivitaten durchfiihren. Nehmen
Ausbilder: Sie sich fur jede mindestens 20 Minuten Zeit. Der Workshop wird

durch die beigefligte PowerPoint-Prasentation unterstitzt, die als
Struktur fur die Sitzung dient. Im Abschnitt "Notizen" der
PowerPoint-Prasentation finden Sie Hinweise, die den Moderator
in allen Aspekten der Durchfiihrung unterstiitzen.

Allgemeine Richtlinien (fiir den Facilitator)

Stellen Sie sicher, dass die Teilnehmer so vollstdndig wie moglich schreiben

Anzahl der Personen

Individuelle Ubung. Bis zu 12 Teilnehmer

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
Activity 3: Translation 13 | Page
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Anweisungen fiir die Teilnehmer

Siehe PowerPoint-Prasentation

Geschatzte Dauer

20 Minuten pro Person

Materialien

Stifte, Papier (A4/A3), Flipchart, Flipchartpapier

Nachbesprechung Frage 1

Bitten Sie die Teilnehmer nach dem Proust-Fragebogen um eine Riickmeldung, wie die Aktivitaten
sie zur Selbstreflexion angeregt haben.

Nachbesprechung Frage 2 (bitte fiigen Sie so viele Fragen wie nétig hinzu)

Was war ihre personliche Lieblingsaktivitat und warum?

Anweisungen/Bemerkungen des Moderators

Gruppeniibung
Code des methodischen CL2.1. 5
Werkzeugs:
Kompetenzcode und Titel 2.1 Selbsterkenntnis und Selbstentfaltung
LO-Code und Titel 10. Anwendung von Techniken/Theorien von Duval & Wicklund,

Goelman und Verwendung des Proust-Fragebogens, um die
Bedirfnisse, Wiinsche, Interessen und Bestrebungen der Schiiler in
Ziele umzuwandeln.

11. Schwierige Aufgaben fir die Schiiler als zu meisternde
Herausforderungen und nicht als zu vermeidende Bedrohungen
umsetzen.

12. Anwendung der Techniken/Theorien von Albert Bandura zur
Selbstwirksamkeit, um den Schiilern zu helfen, ihre Starken und
Schwachen zu erkennen

13. Unterstiitzen Sie die Schiiler bei der Reflexion der Lehren aus
Erfahrungen, die sie als Misserfolge ansehen

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
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Ziel des methodischen Group exercises

Instruments:

Hinweise und Tipps fiir den Vergewissern Sie sich, dass die Teilnehmer die Anweisungen fir

Trainer jede Aktivitat vollstandig verstehen, bevor sie beginnen, und klaren
Sie sie gegebenenfalls.

Allgemeine Richtlinien (fiir den/die Moderator/in)
Anzahl der Personen (oder Gruppen)

4 Gruppen a 4 Personen pro Gruppe

Anweisungen (fiir die Teilnehmerlnnen)

Befolgen Sie die Anweisungen fiir jede Aktivitat genau

Verantwortliche Person fiir jede Aufgabe (ggf. Arbeitsverteilung)

ModeratorlIn erklart die Aufgaben zu Beginn der Aktivitat

Geschatzte Dauer

Jede Aktivitat sollte mindestens 15 - 20 Minuten dauern.

Materialien

Schissel, Karteikarten, Wasser, Kleber, flissige Starke, Zutaten fiir ein Rezept nach Wahl, Papier, Rad
des Lebens (in PowerPoint), Tabelle fur hier und jetzt (in PowerPoint), Papier (A4/A3),
Blankoausweise, Tesafilm, Spaghetti (ungekocht)

Leitfaden

Da die Aktivitaten sehr lang sind, sind die meisten Anweisungen fiir die Trainerlnnen in der
beigefligten PowerPoint-Prdsentation enthalten.

Nachbesprechung Frage 1

Bitten Sie die Teilnehmer nach jeder Aktivitat, der Gruppe mitzuteilen, wie sie sich bei der Aktivitat
geflihlt haben.

Anweisungen/Bemerkungen des Moderators

Der Workshop wird durch die beigefligte PowerPoint-Prasentation unterstiitzt, die als Struktur fiir
die Sitzung dient. Im Abschnitt "Anmerkungen" der PowerPoint-Prdsentation befinden sich

Hinweise, die den Moderator bei allen Aspekten der Durchflihrung unterstitzen.

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6
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Gruppendiskussion

Code des methodischen
Werkzeugs:

CL2.1.6

Kompetenzcode und Titel

2.1 Selbsterkenntnis und Selbstentfaltung

LO-Code und Titel

10. Anwendung von Techniken/Theorien von Duval & Wicklund,
Goelman und Verwendung des Proust-Fragebogens, um die
Bediirfnisse, Wiinsche, Interessen und Bestrebungen der Schiiler in
Ziele umzuwandeln.

11. Schwierige Aufgaben fiir die Schiler als zu meisternde
Herausforderungen und nicht als zu vermeidende Bedrohungen
umsetzen.

12. Anwendung der Techniken/Theorien von Albert Bandura zur
Selbstwirksamkeit, um den Schilern zu helfen, ihre Starken und
Schwéachen zu erkennen

13. Unterstltzen Sie die Schiler bei der Reflexion der Lehren aus
Erfahrungen, die sie als Misserfolge ansehen

Ziel des methodischen
Werkzeugs:

Gruppendiskussion

Hinweise und Tipps fiir den
Ausbilder

Nehmen Sie sich Zeit fiir die Achtsamkeits- und
Visualisierungsiibungen. Dies dient dazu, den Teilnehmern eine
umfassende Erfahrung innerhalb des Workshops zu ermdglichen.

Siehe PowerPoint-Prasentation

Allgemeine Wirksamkeitsskala

1

Ich schaffe es immer, schwierige Probleme zu I16sen, wenn ich mich nur genug anstrenge.

was ich will.

Wenn sich jemand gegen mich stellt, kann ich Mittel und Wege finden, um zu bekommen,

w

Es fallt mir leicht, an meinen Zielen festzuhalten und sie zu erreichen.

Ich bin zuversichtlich, dass ich mit unerwarteten Ereignissen effizient umgehen kann.

umgehen kann.

Dank meines Einfallsreichtums weil8 ich, wie ich mit unvorhergesehenen Situationen

(<2}

Ich kann die meisten Probleme l6sen, wenn ich die nétige Anstrengung aufbringe.

. Ich kann ruhig bleiben, wenn ich mit Schwierigkeiten konfrontiert werde, weil ich mich auf
meine Bewaltigungsfahigkeiten verlassen kann.

Intellectual Output 5: ISO certificated materials for teachers: Developments of Entrepreneurial Mindset for teachers Level 6

Activity 3: Translation

16 | Page




® L
Cultivate school entrepreneurial mindset through holistic
approach targeting teachers and pupils enterschoolmind

Wenn ich mit einem Problem konfrontiert werde, kann ich normalerweise mehrere
Losungen finden.

9|Wenn ich in Schwierigkeiten stecke, kann ich mir normalerweise eine Lésung ausdenken.
10(lch kann in der Regel mit allem umgehen, was auf mich zukommt.
Antwortformat:

> 1 = Trifft Gberhaupt nicht zu 2 = Trifft kaum zu 3 = Trifft maRig zu 4 = Trifft genau zu
> » Gultigkeit:
> » Die Allgemeine Selbstwirksamkeitsskala korreliert mit Emotionen, Optimismus und

Arbeitszufriedenheit. Negative Koeffizienten wurden fiir Depression, Stress, Gesundheitsbeschwerden,
Burnout und Angst gefunden.

Einfiihrung in das Thema (falls zutreffend)

Achtsamkeit bedeutet, dass wir unsere Gedanken, Gefiihle, Kérperempfindungen und unsere
Umgebung durch eine sanfte, nahrende Linse von Augenblick zu Augenblick wahrnehmen.

Die tagliche Praxis, sich seine Traume als bereits erfillt vorzustellen, kann das Erreichen dieser
Traume, Ziele und Ambitionen rasch beschleunigen.

Conclusion questionsEinfiihrung in das Thema (falls zutreffend)

Achtsamkeit bedeutet, dass wir unsere Gedanken, Gefiihle, Kérperempfindungen und unsere

Umgebung durch eine sanfte, nahrende Linse von Augenblick zu Augenblick wahrnehmen.

Die tagliche Praxis, sich seine Traume als bereits erfiillt vorzustellen, kann das Erreichen dieser
Traume, Ziele und Ambitionen rasch beschleunigen.

Die Anwendung von Visualisierungstechniken, um sich auf Ihre Ziele und Wiinsche zu konzentrieren,
bringt vier sehr wichtige Vorteile mit sich.

1.) Es aktiviert Ihr kreatives Unterbewusstsein, das beginnt, kreative Ideen zu entwickeln, um Ihr Ziel
zu erreichen.

2.) Es programmiert Ihr Gehirn so, dass es die Ressourcen, die Sie zum Erreichen lhrer Traume
benotigen, leichter wahrnimmt und erkennt.

3.) Es aktiviert das Gesetz der Anziehung und zieht dadurch die Menschen, Ressourcen und
Umstande in lhr Leben, die Sie brauchen, um lhre Ziele zu erreichen.
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4.) Es baut Ihre innere Motivation auf, die notwendigen MaBnahmen zu ergreifen, um Ihre Traume
zu verwirklichen.

Schlussfolgerungen (falls zutreffend)

Bei der Achtsamkeitspraxis geht es darum, diese inneren Ablenkungen und das Umherschweifen der
Gedanken zu bemerken und sich wieder darauf zu konzentrieren, sobald man sie bemerkt. Es kann
sein, dass Sie den Fokus verlieren und Ihre Aufmerksamkeit im Laufe einiger Minuten viele, viele
Male zuriickholen miissen. Machen Sie sich keine Sorgen, das ist Teil der Ubung.

Brainstorming

Code des methodischen CL2.1 7

Werkzeugs:

Kompetenzcode und Titel 2.1 Selbsterkenntnis und Selbstentfaltung

LO-Code und Titel 10. Anwendung von Techniken/Theorien von Duval & Wicklund,
Goelman und Verwendung des Proust-Fragebogens, um die
Bediirfnisse, Wiinsche, Interessen und Bestrebungen der Schiiler in
Ziele umzuwandeln.
11. Schwierige Aufgaben fiir die Schiiler als zu meisternde
Herausforderungen und nicht als zu vermeidende Bedrohungen
umsetzen.
12. Anwendung der Techniken/Theorien von Albert Bandura zur
Selbstwirksamkeit, um den Schiilern zu helfen, ihre Starken und
Schwachen zu erkennen
13. Unterstiitzen Sie die Schiiler bei der Reflexion der Lehren aus
Erfahrungen, die sie als Misserfolge ansehen

Ziel des methodischen Brainstorming

Werkzeugs:

Hinweise und Tipps fiir den Verwenden Sie ein Flipchart, um die ersten Ideen der Gruppe zu

Ausbilder erkunden und ihnen ein Gerist zu geben, um ihre eigenen
personlichen Manifeste zu schreiben.
Siehe PowerPoint-Prasentation
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Persdnliches Manifest und Mission Statement

Analysemethode (z. B. Gruppierung von Ideen, Entwicklung eines neuen Modells usw.)

Gruppierung von Ideen, Entwicklung eines neuen Modells

Schlussfolgerungen

Bitten Sie die Teilnehmer, sorgfaltig Giber ihre Grundwerte nachzudenken. Was macht sie aus.
Welche einzigartigen Qualitdten besitzen sie? Dabei geht es nicht nur um Personlichkeitsmerkmale,
sondern auch um Moral und die Dinge, fir die die Teilnehmer im Leben stehen. Bei einigen mag es
um den Glauben gehen, bei anderen um die Werte der Familie. Nehmen Sie sich Zeit, um dies
eingehend zu untersuchen.
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