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AUSBILDUNGSLEHRPLAN FUR KOMPETENZ: Lernen durch
Erfahrung

Ziel des Workshops

Dieser Workshop zielt darauf ab, Lehrkrdfte bei der Vermittlung von Themen zum
Kompetenzbereich 3.5 ,Lernen durch Erfahrung” von Entercomp zu unterstiitzen.

Der Workshop befasst sich zunachst mit Fragen, die mit dem Konzept der Reflexion
zusammenhangen. Die Teilnehmerlnnen diskutieren dartiber, was Reflexion ist und welche Vorteile
die Einflihrung von Reflexion im Klassenzimmer hat. Dazu werden traditionelle Reflexionsstrategien
und Denkroutinen vorgestellt und diskutiert, die im Klassenzimmer angewendet werden kénnen.
Als nachstes wird die Bedeutung des Erkennens von Lernmoglichkeiten innerhalb und auRerhalb
des Klassenzimmers diskutiert. Die Teilnehmerinnen werden ermutigt, Gber den Tellerrand und
Uber das traditionelle Lernkonzept im Klassenzimmer hinaus zu denken. Die Anwendung von
Wissen aus einem Bereich auf einen anderen und die Nutzung verschiedener Rahmenbedingungen
und Moglichkeiten, die sich aus diesem interdisziplindren Ansatz ergeben, werden ebenfalls
hervorgehoben. SchlieRlich werden den Teilnehmern Méglichkeiten vorgestellt, die Reflexion der
Schilerinnen wahrend der verschiedenen Lernphasen zu unterstiitzen. Dies beinhaltet, dass
Lehrerlnnen die Schiilerinnen dabei unterstiitzen, ihre Lernziele und -prozesse zu setzen, zu
evaluieren und anzupassen.

Lernergebnisse

Nach dem Ende des Workshops sind die Teilnehmer in der Lage:

In Bezug auf Wissen:

39. Beschreiben Sie traditionelle Reflexionsstrategien, wie z.B. Tageblicher und miindliche oder
schriftliche Berichte, sowie neue Techniken (wie z.B. Denkroutinen z.B. Ich habe friher gedacht,
aber jetzt denke ich, 3-2-1-Briicke, zweiseitige Notizblicher) und Selbstkontrollen, die mit den
Schiillerinnen angewendet werden kénnen.

In Bezug auf Féihigkeiten:

40. Entwickeln Sie die Reflexionsfahigkeiten der Schiilerinnen, um ihr Lernen sowohl aus Erfolgen
als auch aus Misserfolgen durch den praktischen Einsatz traditioneller und neuer Techniken zu
reflektieren, wie z. B. Denktechniken (Ich habe friiher gedacht, aber jetzt denke ich, 3-2-1-
Briicke, zweiseitige Notizblicher usw.).

In Bezug auf Kompetenzen:

41. Unterstitzen Sie die Schilerlnnen bei ihrer Reflexion in den verschiedenen Lernphasen.
42. Unterstitzen Sie die Schiilerinnen beim Erkennen von Lernméglichkeiten sowie bei der
Bewertung und Anpassung von Lernprozessen und -zielen.

Trainingsmethodik
Classroom Learning

Self-Directed Learning
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Voraussetzungen

v" Anfangerniveau

v" Keine vorherige Teilnahme an Workshops obligatorisch

v" Die Teilnehmenden sollten sicher sein, dass sie am gesamten Workshop teilnehmen
kénnen.

LERNEN IM KLASSENZIMMER

Dauer des Workshops

14 Unterrichtsstunden, 2 Tage

Ausbildungstechniken

Technik

X Vorlesung (obligatorisch)

O Individuelle Ubung

X Gruppeniibung

O Rollenspiel

L] Erfahrungsorientierter Workshop
X Gruppendiskussion

[ Brainstorming

[ Fallstudie

X Fragen und Antworten (Multiple-Choice und offene Fragen)
[d Andere (bitte angeben)

Erforderliche Ausriistung und Material

Ausriistun:
v' Laptop
v' PPT-Prisentationen
v" Whiteboard
Material:
Weifie A4-Bldtter,
Kopien der Ubungsaufstellungen,
Stifte oder Bleistifte,
Post-it-Zettel oder kleine Zettelchen,
Eine Sammelbox (Hut oder etwas Ahnliches)

ANENENENRN
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Uberblick iiber das Workshop Programm

Nr. Thema / Inhalt Arbeitsaufwand in
Minuten
1 Reflexion 180
= Vorlesung[PPT 3.5 1]
® Was ist Reflexion
Reflexionsprozess (Kolb's Reflective Cycle)
Warum Reflexion im Klassenzimmer wichtig ist
=  Gruppendiskussion: Was sind die
Vorteile der Reflexion im
Klassenzimmer [PPT_3.5_1]
e Reflexionsstrategien und -techniken -
Traditionelle und innovative Denkroutinen
o "Friiher habe ich gedacht, aber jetzt
denke ich”
=  Gruppeniibung: Friher habe ich
gedacht, aber jetzt denke ich
o “3-2-1Bricke”
=  Gruppenibung: 3-2-1 Briicke
o “Zweiseitige Notizblcher”
= Individuelle Ubung: Zweiseitige
(interaktive) Notizblicher
o "Selbstkontrolle"
= Individuelle Ubung:
Selbstberichtete Noten
=  Gruppenibung: Aussagen
Hut/Schale [CL_3.5 4]
= Offene Fragen: 1, 2,4 [CL_3.5 2]

2 Moglichkeiten zum Lernen 360
= Vorlesung [PPT_3.5 1]
o Gelegenheiten zum Lernen und wie man sie
wahrnimmt
e Vorteile beim Finden von Lernmoglichkeiten
*  Gruppenibung: Was sind die
Vorteile des Lernens auBBerhalb
des Klassenzimmers [PPT_3.5_1]
® Moglichkeiten zum Lernen aulRerhalb des
Klassenzimmers
*  Brainstorming: Identifizieren Sie
Bereiche, in denen Schiiler
auBerhalb des Klassenzimmers
lernen kénnen [PPT_3.5_1]
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= Gruppeniibung: Uberlegen Sie
sich eine Aktivitat, bei der die
Schiiler auRerhalb der
Schulumgebung lernen kénnen

[PPT_3.5 1]
3 Unterstiitzung der Reflexion in den verschiedenen Phasen des 180
Lernens
= Vorlesung [PPT 3.5 1]
e Lehrer stellen Fragen, um die Reflexion der
Schiiler zu unterstitzen
e Reflexion in den verschiedenen Phasen des
Lernens
o Wie Lehrer die Reflexionen der Schiler tber ihr
Lernen nutzen kdnnen
*  Gruppenibung: Fragen zur
Unterstlitzung der Reflexion der
Schiler [CL_3.5 5]
*  Gruppendiskussion: Lernen aus
Erfolgen und Misserfolgen
[CL_3.5 6]
4 Unterstiitzung der Schiilerinnen bei der Bewertung und 360

Anpassung von Lernprozessen und -zielen

= Vorlesung [PPT_3.5 1]
- Personliche Lernziele
- SMARTe Ziele setzen

- Warum Bewertung wichtig ist

- Verwendungszwecke der Bewertung:
o Beurteilung fiir das Lernen
o Beurteilung als Lernen
o Beurteilung des Lernens
=  Brainstorming: Was ist die Rolle
des Lehrers im
Bewertungsprozess [PPT_3.5 1]
= Gruppeniibung: Setzen und
Bewerten von SMART-Zielen
[CL.3.5_7]
=  Fragen und Antworten: Offene
Fragen: 3,5 [CL 3.5 2]
*  Fragen und Antworten:
Geschlossene Fragen [CL_3.5 3]
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Methodologische Werkzeuge

Nr. Trainingstechniken Titel des methodologischen Werkzeugs

1 Vorlesung PPT

2 Fragen und Antworten Offene Fragen

3 ‘ Fragen und Antworten Geschlossene Fragen

4 Gruppeniibung Aussagen Hut/Schale

5 ‘ Gruppeniibung Fragen zur Unterstltzung der Reflexion der Schiiler
6 Gruppendiskussion Aus Erfolgen und Misserfolgen lernen

7 ‘ Gruppeniibung Setzen und Beurteilen von SMART-Zielen

SELBSTSTANDIGES LERNEN

Quellen

Titel und Quellenangaben Anhdnge (wenn vorhanden)

R. J. Sternberg and L. F. Zhang (Eds.), 2000.
1 | Perspectives on cognitive, learning, and N/A

thinking styles. NJ: Lawrence Erlbaum

Kolb, D. A. (2014). Experiential learning:

2 | Experience as the source of learning and N/A
development. FT press.
Ted Skinner, SMART Goal Setting Theory https://www.rhythmsystems.com/blog/smart-
3 goal-setting-to-set-smarter-goals-start-with-
why

Wertsch, J.V. (1985). Cultural,
Communication, and Cognition: Vygotskian

4 Perspectives. Cambridge University Press. N/A
Blaine,L. ( 2012). Smart Goals: How the
Application of Smart Goals can Contribute to https://absel-ojs-
5 Achievement of Student Learning Outcomes.  ttu.tdl.org/absel/index.php/absel/article/view/
Developments in Business Simulation and 90/86
Experiential Learning, p.267, v.39
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