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AUSBILDUNGSLEHRPLAN FUR KOMPETENZ: Motivation
und Durchhaltevermogen

Ziel des Workshops

Der Workshop umfasst eine Vielzahl von Techniken und Lernstilen, darunter Einzel- und
Gruppenaktivitdten, Erfahrungsworkshops, Visualisierungen und Reflexionen sowie formellere
Power-Point-Vortrage.

Die 15 Stunden Aktivitaten sind in 7 verschiedene Sitzungen unterteilt, mit Einflihrungen und
Aktivitaten fur Lehrende und Moglichkeiten, wie diese auf den Unterricht Gbertragen werden
kénnen. Jede Sitzung konzentriert sich auf ein anderes umfassendes Thema. Diese sind: eine
Einfiihrung in und ein Uberblick (iber Motivation, einschlieRlich Motivationstheorien und
allgemeine Motivatoren; Selbsterfahrung rund um Motivation; Selbstmotivation und wie man sie
entwickelt; Schaffung eines Motivationsinstruments; eine umfassende Einfiihrung in Ausdauer
und Aktivitaten und Umgebungen, die sie unterstiitzen; eine Sitzung mit offenen Fragen, die zu
einer tieferen Reflexion sowohl Gber Motivation als auch Ausdauer anregt, und eine Sitzung mit
geschlossenen Fragen, die das Verstandnis tGberprifen.

Am Ende des Workshops sollten die Teilnehmer ein breites Verstandnis von Motivation und
Ausdauer haben, einschlieBlich: Nutzung ihres Wissens (iber gemeinsame Motivatoren, um
sowohl fiir sich selbst als auch fir die Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzende
Leistungsbedingungen zu schaffen; Techniken zur Unterstitzung der Schiilerinnen und Schiiler bei
der Entwicklung eines Selbstbewusstseins in Bezug auf Denkmuster, die mit Motivation und
Ausdauer verbunden sind, einschlieBlich Hilfsmittel, um sie sowohl zu identifizieren als auch ihre
Entwicklung zu unterstiitzen; eine Fahigkeit, die Widerstandsfahigkeit ihrer Schilerinnen und
Schiler durch die Identifizierung von Barrieren und die Schaffung unterstiitzender Bedingungen
zu verbessern.

Lernergebnisse

Nach dem Ende des Workshops werden die Teilnehmenden zu folgendem befdhigt sein:

In Bezug auf Wissen:

e Motivationstheorien, die im Klassenzimmer nutzlich sind, zu beschreiben
e Techniken aufzulisten, mit denen Sie die Schiilerinnen und Schiiler dazu bringen kénnen,
motiviert und engagiert zu bleiben

e Mogliche Quellen der Ablenkung oder Entmutigung, gemeinsame Schwierigkeiten und
Hindernisse zu benennen
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In Bezug auf Fihigkeiten:

e Techniken zu verstehen und anzuwenden, mit denen Schiilerinnen und Schiler motiviert
und engagiert bleiben kdnnen, wenn sie Schwierigkeiten und Ablenkung begegnen

e Handlungsweisen ohne Riicksicht auf Entmutigung, Widerstand oder friheres Versagen
zu analysieren

In Bezug auf Kompetenzen:

e Sowohl Erfolg als auch Misserfolg effektiv zu managen
® Angemessenes Arbeitsverhalten und erfolgreiche Kommunikationsstrategien zu
etablieren

Auf den eigenen Starken aufzubauen und einen positiven experimentellen Rahmen zu
formulieren

Trainingsmethodik

|E Lernen im Klassenzimmer

[X] Selbstindiges Lernen

Voraussetzungen

v Keine Vorbedingungen erforderlich

Anfanger-Niveau
Keine vorherige Teilnahme an Workshops obligatorisch

AN NN

Die Teilnehmer missen sicher sein, dass sie am gesamten Workshop teilnehmen kénnen

LERNEN IM KLASSENZIMMER

Dauer des Workshops

17 Stunden und 40 Minuten Unterrichtszeit
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Trainingstechniken

Techniken

X Vorlesung (obligatorisch)

Individuelle Ubung

X Gruppeniibung

U] Rollenspiel

X Erfahrungsorientierter Workshop

Gruppendiskussion

X Brainstorming

Fallstudie

X Fragen und Antworten ( Multiple-Choice und offene Fragen)
Andere (bitte angeben) Visualisierung; Werkzeuge erstellen

Erforderliche Ausriistung und Material

Ausriistung:
v" Projektor fiir Power Point, Flipchart-Papier, Stifte, blaue Heftklammern, Bleistifte zum
Zeichnen

Material:
v" Fotokopierte Vorlagen

Workshop programme breakdown

Thema / Inhalt Arbeitsaufwand in

Minuten
1 Was ist Motivation? Was sind gemeinsame Motivatoren? 240 Minuten
Motivations-Theorien: Vorlesung mit eingeschobenen
Aktivitdten (PPT2.2_11)
e Einflihrung zu Motivation
= Vortrag zur Einfihrung in das
Thema PPT2.2_1
= Geflihrte Visualisierung und
Paararbeit: Wie motiviert bin
ich im Moment?
KL2.2_1CL2.2_1
e \Warum ist Motivation so wichtig?
»= Kleingruppendiskussionen:
Auswirkungen von Motivation
und Demotivation CL2.2_2
e Motivationstherorien
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= Vortrag: EinfUhrung in
verschiedene
Motivationstheorien PPT2.2_1

e Motivatoren

*  Vortrag: Einflhrung in
Motivatoren PPT2.2_1

= Experimentelle Aktivitat:
Motivieren einer Klasse -
Techniken CL2.2_3

2 Selbsterkenntnis und Hindernisse rund um die Motivation: 150 Minuten
Erfahrungsworkshop (PPT2.2_1 Abschnitt 2)
e Selbsterfahrung rund um die Motivation

3 Aktivitaten zur Entwicklung des Bewusstseins
rund um die Motivation:
* Fragebogen CL2.2 4
= 'Ich tue, was ich tue...", um
unsere Hauptmotivatoren zu
finden CL2.2_5
=  Warum"-Paaraktivitat zur
Vertiefung CL2.2_6
»  Gruppenaktivitat: Erstellen
eines Werkzeugs/einer Aktivitat
far Schiler im Zusammenhang
mit der Selbsterfahrung rund
um Motivation CL2.2_7
® Obstacles - Healthy and unhealthy motivation
*  Vortrag zur Einfliihrung in das
Thema mit kurzer Ubung
PPT2.2 1

3 Entwicklung und Unterstiitzung von Selbstmotivation: 220 Minuten
Erfahrungsorientierter Workshop (PPT2.2_1 Abschnitt 3)
= Reflexion: Einfihrung in die

Selbstmotivation CL2.2_8
® 4 Faktoren zur Unterstitzung der
Selbstmotivation
= Selbstwertgefiihl: Vortrag
= Positives Denken: Vorlesung
und 4 Einzel- und
Gruppenibungen: angeleitete
Reflexion CL2.2_9, negatives
Denken hinterfragen CL2.2_10,
Affirmationen CL2.2_11 und
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Reframing des Negativen
CL2.2_12

= Ziele erstellen: Vortrag und
Gruppenlibung: Brainstorming
flr kreatives Denken bei der
Zielsetzung nutzen CL2.2_13

*= Eine motivierende Umgebung:
Vortrag und eine
Gruppenlibung: Eine
motivierende Umgebung im
Klassenzimmer schaffen
ClL2.2_14

® Techniken zur Selbstmotivation
e Vortrag und Gruppen-
Brainstorming

4 Erstellen eines Motivationswerkzeugs: Gruppeniibung 90 minutes
(PPT2.2_1 Abschnitt 4)
e Motivierende Zitate

= Paararbeit: Betrachten von
beliebten Motivationszitaten
(auf Smartphones) und
Diskussion tiber Vorlieben und
warum
e Motivierende Tools
o Gewinnung von Inspiration
*  Brainstorming: als Gruppe
Brainstorming
=  Motivationslieder, Blicher,
Filme, Zitate....
e Erstellung eines Werkzeugs
*=  Gruppeniibungen: in kleinen
Gruppen ein kurzes
motivierendes Audio-Tool auf
einem Telefon erstellen
CL2.2_15

5 Was ist Durchhaltevermégen: im Klassenzimmer und 150 Minuten
Aktivitaten, die sie unterstiitzen (PPT2.2_1 Abschnitt 5)
e Einflhrung in das Durchhaltevermogen
= Einzelaktivitat: "Schmetterling

zeichnen" Ubung CL2.2_16
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o Techniken und Strategien fur das
Durchhaltevermoégen im Klassenzimmer
= Vortrag und Gruppenarbeit
anhand von Fallstudien-
Szenarien in einem schulischen
Umfeld CL2.2_17
= Aktivitdten, die das Durchhaltevermégen
unterstutzen
= Einzelaktivitat:
"Herausforderung annehmen"
Unterstutzung unseres Lernens
aus Erfahrung CL2.2_18

Motivation und Durchhaltevermégen: Offene Fragen 150 Minuten
(CL2.2_19)
e Rund um alle Aspekte der Sitzung, um eine tiefere

Reflexion durch individuelles Schreiben mit
anschlieRender Gruppendiskussion zu fordern

Motivation und Durchhaltevermégen: Geschlossene Fragen 60 Minuten
(CL2.2_20)
® Aseries of questions to check learning and

understanding from the session

Methodologische Werkzeuge

Nr. Trainingstechnik Titel des methodologischen Werkzeugs
1 Vortrag | Motivation: Theorien und Motivatoren
2 Experimenteller Workshop Sich selbst kennenlernen rund um die Motivation
Erlebnispadagogischer Selbstmotivation
Workshop
3 Gruppeniibung Ein Motivationswerkzeug erstellen
4 Experimenteller Workshop ‘ Durchhaltevermodgen im Klassenzimmer
5 Offene Fragen Vertiefung des Verstandnisses von Motivation und
Ausdauer
7 Geschlossene Fragen ‘ Was weiB ich Giber Motivation und Ausdauer
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SELBSTSTANDIGES LERNEN

Quellen
Titel und Quellenangaben

https://positivepsychology.com/self-motivation/

Viele Informationen zum Thema Selbstmotivation
https://www.tonyrobbins.com/personal-growth/what-is-self-motivation/
Selbstmotivationstechniken

http://catalogue.pearsoned.co.uk/assets/hip/gb/hip_gb_pearsonhighered/samplechapter
/M01_DORN5020_02_SE_CO1.pdf
Akademische Aufsdtze zum Thema Motivation

http://www.yourarticlelibrary.com/motivation/theories-motivation/motivation-theories-
top-3-theories-of-motivation-business-management/70095
Theorien zur Selbstmotivation

https://positivepsychology.com/resilience-activities-worksheets/
Aktivitaten rund um die Resilienz und wie man sie aufbauen kann

https://www.buildinglearningpower.com/building-perseverance-free-preview/
Was ist Durchhaltevermdégen, Fragebogen zu Verhaltensweisen, die mit
Durchhaltevermogen zusammenhangen, welche Umgebung fordert es

http://counselorresources.com
tools and exercises around both motivation and perseverance

https://www.positivityblog.com/25-simple-ways-to-motivate-yourself/
Wege, sich selbst zu motivieren

https://biglifejournal-uk.co.uk
Motivierende Aktivitaten fir Kinder

10

https://bookwidgets.com
energizers and activities for children
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