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5. Transnationales Meeting

Am 2. Februar 2021 nahmen die EnterSchoolMind- fertiggestellt und zertifiziert werden.
Partner am 5. transnationalen Online-Treffen des Pro-
jekts teil, um den Gesamtfortschritt des Projekts und die
nachsten Schritte zu besprechen. Der Schwerpunkt lag
auf den bevorstehenden Pilot-Workshops zur Entwick-
lung des unternehmerischen Denkens fur Lehrende
sowie auf der Entwicklung von kreativen Geschichten
zur Bewertung des unternehmerischen Denkens fur
Schiler. MMC kiindigte an, dass sie Online-Workshops
fir alle acht Kompetenzen durchfihren werden
(beginnend am 3. Februar und endend am 26. Marz).

Was die Bewertung der Lehrer betrifft, wurde vereinbart,
dass sie auf Moodle mit einer Echtzeit-Uberpriifung durch
Microsoft Teams durch das CCC stattfinden wird.

Darlber hinaus prasentierte das CCC den Fortschritt des
Zertifizierungsprozesses des Bewertungswerkzeugs flr
Lehrende (106). Es wurde erklart, dass die Materialien
Uberprift wurden und Kommentare an jeden Partner
geschickt wurden, so dass die Bewertungsinstrumente

Lehrerfortbildungsworkshops in Zypern

Mehrere Grundschullehrer in Zypern nahmen an den
Workshops zu allen acht Kompetenzen im Zusammen-
hang mit der unternehmerischen Denkweise teil
(Kreativitat; Ethisches und nachhaltiges Denken;
Selbsterkenntnis und Selbstentfaltung; Motivation und
Ausdauer; Planung und Management; Umgang mit mit
Unsicherheit, Unklarheit und Risiko; Zusammenarbeit mit
anderen; Lernen durch Erfahrung). Die Workshops
fanden online (via Zoom) im Februar und Marz 2021
statt.

REA CONSTANTI... Maria Chimoni Evangelia Papad...

Die Workshops wurden von MMC organisiert und durch
Briefe/Faxe an das zypriotische Padagogische Institut
und einzelne Schulen sowie durch die MMC- und die Pro- =
jektseite auf Facebook beworben. -t
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Die Lehrerinnen, die an den Workshops teilnahmen, hat-
ten die Mdoglichkeit, sich mit spannendem Material ver-
traut zu machen, neue Unterrichtstechniken zu erlernen
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und einige davon in den Workshops zu iiben. iikacia 1= N ;_v—“
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Alle Schulungsmaterialien wurden von den Teilnehmern Tt ,
am Ende jedes Workshops mit Hilfe von Evaluierungs- ASTORSVHESOETSHYIES Tovg
bogen t?.ewertet. Die Ergebnisse der Bewertung wurden Y

bei der Uberarbeitung der Materialien berlcksichtigt.




Lehrerforthildungsworkshops in Griechenland

15 Lehrerlnnen aus verschiedenen Grundschulen
der Stadt Tyrnavos, Griechenland, nahmen an den
Workshops teil, die im Februar 2021 online tber die T R -
WEBEX-Plattform stattfanden.

Die vorgestellten Kompetenzen waren: Kreativitat,
Arbeiten mit anderen und Lernen durch Erfahrung,
Die Lehrerlnnen nahmen aktiv an den Workshops

teil, tauschten Meinungen aus und bewerteten die
Materialien und die Aktivitaten in den Lehrplanen

und Trainingsmaterialien
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Im Februar 2021 nahmen Lehrende in Grof3britan-
nien an Online-Workshops zu drei Kompetenzen teil:
Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit, Motiva-
tion und Durchhaltevermégen und Zusammenarbeit
mit anderen. Die Workshops wurden von 15billion
organisiert. Die Teilnehmer gaben wertvolles Feed-
back Uber die Qualitat und die Quantitat der
Schulungsmaterialien.
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Workshops zur Evaluation der Bewertungswerkzeuge fiir Schiiler (I07)

Workshops zur Bewertung der Tools, die flir die
Beurteilung der unternehmerischen Denkweise von k\
Schuler/innen (I07) erstellt wurden, also der krea-
tiven Geschichten, fanden in Zypern, Griechenland
und Grof3britannien statt. Die Workshops hatten
zwei Hauptziele: die Prasentation der Bewertungsin-
strumente fur die Lehrenden des Konsortiums und
die Bewertung der Materialien durch ein
mafdgeschneidertes Bewertungsformular.

Creative Stories (1st
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